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тактически грамотных 


17 офицеров и курсантов за победу в конкурсе получили ценные подарки от министра обороны 


31 октября в атриуме Национального центра управления обороной 
`РФ начальник Генерального штаба Вооружённых Сил Российской Фе- 
дерации — первый заместитель министра обороны РФ генерал армии 
Валерий Герасимов в торжественной обстановке вручил ценные по- 
дарки (наручные часы) победителям конкурса «На лучшее решение 
тактических (специальных) задач среди офицеров Вооружённых Сил 
РФ и курсантов военных образовательных организаций высшего об- 
‘разования Министерства обороны Российской Федерации». 


Инициатива — возобновить 
сей конкурс (в предыдущий раз 
он проводился в 1994 году) при- 
надлежит начальнику Генераль- 
ного штаба Вооружённых Сил 
РФ генералу армии Валерию 
Герасимову. Она была поддер- 
жана министром обороны ге- 
нералом армии Сергеем Шойгу, 
который 29 декабря 2016 года 
издал приказ № 842 об органи- 
зации и проведении данного 
конкурса. В приказе чётко ука- 
зана цель мероприятия — повы- 
шение уровня профессиональ- 
но-должностной подготовки 
офицеров Вооружённых Сил 
РФ, практических навыков кур- 
сантов и слушателей военных 
образовательных организаций 
высшего образования военного 
ведомства. Также приказом ут- 
верждено Положение о прове- 
дении этого конкурса, порядок 
и сроки его проведения. 

В результате в 2017 году кон- 
курс был возобновлён, и жур- 
налы «Армейский сборник» и 
«Морской сборник» стали пу- 
бликовать его задания для пред- 
ставителей видов и родов войск 
Вооружённых Сил. Лишь для 


военнослужащих Ракетных во- 
йск стратегического назначения 
конкурсные задания доводи- 
лись — по понятным причинам 
— по каналам засекреченного 
сегмента передачи данных. 

С января по август в кон- 
курсе приняли участие более 3 
тысяч офицеров и курсантов, 
направивших свои ответы на 
конкурсные задачи. И вот 31 


`ФОТО ЮРИЯ ШИПИЛОВА 


роны Российской Федерации». 
Приказом министра обороны за 
разумную инициативу, усердие 
и отличие по службе, высокий 
профессионализм, проявленный 
при решении тактических (спе- 
циальных) задач, ценными по- 
дарками награждены 17 победи- 
телей в каждом виде и роде войск 
Вооружённых Сил. 
Представитель  Воздушно- 
десантных войск из числа по- 
бедителей конкурса — коман- 
дир парашютно-десантной роты 
дислоцированного в Рязани па- 
рашютно-десантного полка 106- 
й воздушно-десантной дивизии 
капитан Сергей Кривошей. Не- 
сколько лет назад на ротном так- 
тическом учении он отрабатывал. 


В конкурсе приняли участие более 3 тысяч 
офицеров и курсантов, направивших свои 
ответы на конкурсные задачи 


октября в Москве, в атриуме 
Национального центра управле- 
ния обороной нашей страны в 
торжественной обстановке по- 
бедители конкурса по очереди 
выходили из строя, печатая шаг, 
и получали из рук начальника Ге- 
нерального штаба Вооружённых 
Сил РФ генерала армии Валерия 
Герасимова ценный подарок — 
наручные часы, на которых так 
и написано: «От министра обо- 


похожие задачи: десантирова- 
ние, сбор, наступление и унич- 
тожение объекта противника. 
И задание конкурса в 2017 году 
оказалось похожим на ту поли- 
гонную практику. Так что при- 
обретённый тогда практический 
опыт, убеждён капитан Криво- 
шей, помог ему добиться успеха 
в теории, при решении конкурс- 
ной задачи. 

`У курсового офицера — пре- 


подавателя факультета (специ- 
ального) Михайловской воен- 
ной артиллерийской академии 
старшего лейтенанта Алексея 
Малова, который показал луч- 
ший результат в конкурсе среди 
артиллеристов, в этот день был 
двойной праздник: получение 
из рук начальника Генштаба 
ценного подарка от министра 
обороны и день рождения. Вы- 
пускнику Казанского  суво- 
ровского военного училища и 
Михайловской ВАА старшему 
лейтенанту Малову исполни- 
лось 27 лет. 

Артиллеристы в конкурсе 
решали комплексную практи- 
ческую задачу по стрельбе и 
управлению огнём. Она состоя- 
ла из шести задач на различные 
темы — от определения коор- 
динат огневой позиции и пода- 
чи соответствующих команд до 
корректировки и ведения огня. 
Победить старшему лейтенанту 
помогло, как ни банально это 
прозвучит, усвоение академиче- 
ской программы в курсантские 
годы. Благо преподаватели в 
Михайловской академии высо- 
коклассные. 

— Начальник факультета 
проводил с нами тренировки по 
стрельбе и управлению огнём, 
которые никогда не уходили 
на задний план, — вспоминает 
Алексей. — Наоборот, эти навы- 
ки мы постоянно наращивали. 


-а 


Практика 
состязательности 


Её распространение в армии и на флоте 
способствует росту индивидуального 
мастерства военнослужащих и 
слаженности первичных подразделений 


О дополнительной мотивации к профессиональному росту военнослужащих 
`разаичных видов и родов войск Вооружённых Сил в связи с проведением Армей- 
ских международных игр и состязаний между подразделениями и частями 
за получение звания ударных «Красной звезде» рассказывает начальник Глав- 
ного управления боевой подготовки Вооружённых Сил Российской Федерации 
генерал-лейтенант Иван БУВАЛЬЦЕВ. 


— Иван Александрович, как 
принцип состязательности мотиви- 
'рует военнослужащих к повышению 
‘профессионального мастерства? 

— Состязательность во всех 
видах деятельности даёт толчок в 
развитии профессионального ма- 
стерства. Каждый человек хочет 
быть успешным в своей профессии. 
Служба в армии не исключение. 
Поэтому различные состязания и 
конкурсы в наших Вооружённых 
Силах присутствовали всегда и по- 
прежнему остаются одной из форм 
обучения военнослужащих. 

В 2013 году по поручению ми- 
нистра обороны Российской Феде- 
рации Сергея Кужугетовича Шойгу 
были подготовлены предложения 
по совершенствованию форм бо- 
евой подготовки, повышению со- 
стязательности и объективности 
в оценке лучших подразделений в 
различных родах войск. 


ской области. По общему мнению 
участников, соревнования спо- 
собствовали повышению уровня 
профессиональной подготовки 
танковых и лётных экипажей, их 
мастерства и слаженности, а также 
укреплению международного во- 
енного и военно-технического со- 
трудничества. 

В связи с этим министр обо- 
роны принял решение объединить 
отдельные соревнования по раз- 
личным видам боевой подготовки в 
рамках Армейских международных 
игр, которые в дальнейшем с каж- 
дым годом становятся всё более по- 
пулярными. 

— А как проходят этапы отбора 
‘участников Армейских международ- 
ных игр? 

— Сборная команда наших Во- 
оружённых Сил формировалась в 
ходе этапов конкурсов по полевой, 
воздушной и морской выучке. На- 


В рамках государственного оборонного заказа 
с 2013 по 2017 год в войска поставлено свыше 
3500 комплектов полигонного оборудования 

и более 600 современных тренажёров 


Первым шагом в реализации 
новых подходов к боевой подго- 
товке стало проведение в 2013 году 
международных соревнований по 
танковому биатлону, для участия в 
которых мы пригласили наших со- 
юзников: команды Армении, Бело- 
руссии и Казахстана. Эти соревно- 
вания подтвердили правильность 
выбранного направления, тем бо- 
лее что большинство военных на- 
блюдателей, приглашённых нами 
на те соревнования, выразили заин- 
тересованность в участии в них. 

В 2014 году Министерством 
обороны Российской Федерации 
был расширен перечень конкурсов. 
Кроме Международных соревно- 
ваний «Танковый биатлон» своё 
мастерство — продемонстрировали 
военные лётчики в рамках соревно- 

ваний «Авиадартс» 
на полигоне По- 


тоново в Во- 
=: ронеж- 


помню, что проводится четыре 
этапа соревнований: первый — в 
соединениях и воинских частях, 
второй — в объединениях, третий 
— в военных округах и четвёртый — 
Всеармейские соревнования. 

Всего в отборочных соревно- 
ваниях участвовало более 15 тысяч 
военнослужащих. По итогам Все- 
армейских конкурсов формируется 
сборная команда от наших Воору- 
жённых Сил для участия в между- 
народных соревнованиях. И мы 
ставим перед собой задачу подгото- 
вить в течение короткого времени 
сборную до уровня, позволяюще- 
то гарантированно занять в ходе 
игр только призовые места во всех 


конкурсах, авобщекоманд- 
ном зачёте №= — обеспечить 
победу  сбор- 


ной Вооружён- 
ных Сил России в 
Армейских между- 
народных играх. 
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Великий Новгород 
удар точен 


Ударом трёх крылатых ракет «Калибр» дизель- 
электрическая подводная лодка «Великий Новгород» 
Черноморского флота уничтожила пункты управ- 
ления, укрепрайон со скоплением боевиков и крупный 
склад вооружения террористической организации 
«Исламское государство» (запрещена в РФ. — Ред.) 


в провинции Дейр-э3-Зор. 


Российская авиационная группа и постоянно 
действующее соединение ВМФ в Средиземном 
море, как подчеркнули в Минобороны России, 
продолжают оказывать поддержку сирийским 
правительственным силам в разгроме террористи- 
ческих группировок в провинции Дейр-э3-Зор. 31 
октября 2017 года из восточной части акватории 
Средиземного моря подлодка «Великий Новго- 
род» из подводного положения нанесла залповый 
удар крылатыми ракетами «Калибр» по важным 
объектам боевиков в районе населённого пункта 
Абу-Кемаль (провинция Дейр-эз-Зор). Данными 
объективного контроля подтверждено поражение 


всех назначенных целей. 


р 
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‘ФОТО ВАДИМА САВИЦКОГО 


ния ВМФ России в Средиземном море эта под- 
водная лодка проекта 636.3 уже в четвёртый раз 
нанесла точный удар по объектам противника. 


Тем временем 


ства САНА, 


подразделения 


‘натично настроенных боевиков. 


Таким образом, за два месяца с момента вхож- 
дения в состав постоянно действующего соедине- 


правитель- 
ственных сил во вторник выбили боевиков ИГ из 
трёх районов в городе Дейр-эз-Зор. Сразу после 
успешного завершения операции сирийские во- 
еннослужащие приступили там к разминирова- 
нию улиц и домов. В руках экстремистов остаётся 
ряд кварталов, за которые продолжаются тяжёлые 
бои. По информации правительственного агент- 


сирийские войска контролируют  МИНИстр обороны 

сейчас 92 процента площади города. За истекшие | Не сумел органи- 
сутки было ликвидировано более полусотни фа- ЗОоВать командную 
реализацию — всех 

насущных — меро- 

Евгений ПОДЗОРОВ «  ПРИЯТИИ, — заявил 


Пятилетка преобразований 


В течение пяти лет руководство 
Министерства обороны во главе с 
генералом армии Сергеем Шойгу за- 
нимается решением различных за- 
дач, стоящих перед Минобороны, и 
реорганизацией Вооружённых Сил 
`России. О проделанной работе в об- 
ласти Государственной программы 
вооружения (ГПВ), государственно- 
го оборонного заказа (ГОЗ) по произ- 
водству вооружения, военной и спе- 
циальной техники (ВВСТ) рассказал 
заместитель министра обороны 
Юрий БОРИСОВ. 


ЗАДАЧИ 
ГОСУДАРСТВЕННОГО 
ЗНАЧЕНИЯ 


— Невозможно было бы 
достичь каких-либо положи- 
тельных результатов, если бы 


замминистра обороны. — 
Основная деятельность по 
оснащению Вооружённых 
Сил России вооружением, 
военной и специальной 
техникой, в том числе, 
и в первую очередь, со- 
временными образцами, 
строилась в соответствии 


с «майскими указами» Верховного 
Главнокомандующего от 2012 года. 
Перед Вооружёнными Силами были 
поставлены конкретные задачи с ре- 
формированием в плане обеспече- 
ния вооружением, сго исправностью 
и достижением к 2020 году уровня 
современных образцов в войсках не 
менее 70 процентов. 
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КРАСНАЯ ЗВЕЗАА 


В ЦЕНТРЕ ВНИМАНИЯ 


А сегодня старший лей- 
тенант Малов передаёт свои 
знания курсантам из армий 
государств — участников Ор- 
ганизации Договора о коллек- 
тивной безопасности. Значит, в 
будущем союзная артиллерия, 
в случае чего, не промахнётся, 
если сейчас курсанты спецфака 
будут хорошо учиться у Малова. 

„Вручив ценные подарки, 
генерал армии Валерий Гераси- 
мов ещё раз поздравил заняв- 
ших первые места офицеров и 
курсантов с победой и выразил 
уверенность, что в 2018 году 
участников этого конкурса ста- 
нет ещё больше. 


— Решение этих задач по- 
зволяет расширить ваш так- 
тический кругозор, знания 
других предметов боевой под- 
готовки. Они все важные — и 
огневая подготовка, и физиче- 
ская, и строевая... Но тактиче- 
ская подготовка стоит во главе 
угла, — подчеркнул начальник 
Генштаба и, пожелав победите- 
лям успехов, посоветовал им не 
останавливаться на достигну- 
том, а двигаться дальше. 

Когда официальная часть 
церемонии завершилась и фо- 
токорреспонденты сделали кол- 
лективное фото победителей 
с начальником Генерального 
штаба и начальником Главного 
управления боевой подготовки 
Вооружённых Сил Российской 


Федерации генерал-лейтенан- 
том Иваном Бувальцевым, ге- 
нералармии Валерий Герасимов 
рассказал награждённым, как 
он, будучи курсантом, активно 
участвовал в подобном конкур- 
се, решая тактические задачи. 
Так что перспективы роста у 
активных участников возоб- 
новлённого конкурса на лучшее 
решение тактических (специ- 
альных) задач среди офицеров 
Вооружённых Сил Российской 
Федерации и курсантов воен- 
ных образовательных органи- 
заций высшего образования 
Министерства обороны России 
— самые большие. 


Александр ТИХОНОВ * 


ФОТО ИГОРЯ РУДЕНКО 


Практика 
состязательности 


При этом надо отметить, что 
в целях развития профессиональ- 
ного мастерства принято реше- 
ние не создавать специальные 
сборные команды на постоянной 
основе. Победители прошедших 
конкурсов принимают активное 
участие в подготовке своих това- 
рищей. 

— В этом году в Вооружённых 
Силах появилось новое состя- 
зание между подразделениями и 
воинскими частями — за звание 
ударных. Что собой представляет 
это состязание, как оно прово- 
дится? 


`Начальник Главного управления боевой подготовки 
ВС РФ генерал-лейтенант Иван БУВАЛЬЦЕВ 


В соответствии с утверж- 
дённым Положением наимено- 
вание «Ударные» присваивается 
приказом министра обороны 
Российской Федерации наиболее 
боеспособным мотострелковым, 
танковым, морской пехоты, воз- 
душно-десантным, — десантно- 
штурмовым соединениям, воин- 

ским частям, подразделениям. 
Ударные подразделения и во- 
инские части — это те, которые 
показали высокие результаты в 
боевой готовности и подготовке, 
образцово содержат технику, во- 
оружение и войсковые запасы. То 
есть наиболее боеспособные во- 
инские коллективы, в любой мо- 
мент готовые выполнить задачи 
по предназначению. Их выдвига- 
ют на звание ударных 
командования 

военных 


округов и Северного флота. По- 
сле чего эти воинские части и 
подразделения проверяются ко- 
миссией Министерства оборо- 
ны Российской Федерации. Тем 
из них, которые соответствуют 
установленным  требова- 
ниям, приказом мини- 
стра обороны при- 
сваивастся звание 
«Ударные». Борь- | 
ба за это почёт- 
ное звание дала 
новый импульс 
развитию  со- 
стязательности 
между воински- 
ми частями и 


подразделениями. 

— Для подготовки подразделе- 
ний и воинских частей, отвечаю- 
щих современным требованиям, 
необходима соответствующая 
‘учебно-материальная база. Иван 
Александрович, как развиваются 
полигоны Вооружённых Сил? Что 
сделано в связи с этим за послед- 
ние пять лет? 

— Руководство Министерства 
обороны России уделяет особое 
внимание состоянию учебно-ма- 
териальной базы Вооружённых 
Сил РФ, основу которых состав- 
ляют полигоны. Они создаются 
и развиваются с учётом потреб- 
ности войск, обеспечивая мак- 
симальную, круглогодичную за- 
груженность объектов 


полевой  учебно-материальной 
базы, в том числе при проведе- 
нии международных мероприя- 
тий. 

На сегодняшний день у нас 
в Вооружённых Силах 156 по- 
лигонов. Для сравнения: в 

2012 году их было на 48 

меньше. В период 

с 2013 по 2017 год. 

} развитие получи- 
ли 77 полигонов. 
Особое вни- 
мание уделяется 
техническому 
оснащению по- 
лигонных объ- 
ектов. В рамках 
государственного 
оборонного заказа 

с 2013 по 2017 год в 
войска поставлено свы- 

ше 3500 комплектов поли- 
гонного оборудования и более 600 
современных тренажёров. 

В целях качественного и без- 
опасного использования доро- 
гостоящего оборудования под- 
готовлено свыше 500 высоко- 
классных специалистов. Кроме 
того, организовано сервисное 
обслуживание этого оборудова- 
ния его производителями. 

В результате проделанной мас- 
штабной работы состояние поли- 
гонов позволяет обеспечить бое- 
вую подготовку соединений и во- 
инских частей в любых погодных 
‘условиях и любое время суток. 


Александр ТИХОНОВ * „„ 


тонкости 
КОМАНДИРСКОЙ 
НАДБАВКИ 


В каком размере выплачива- 
ется ежемесячная надбавка за 
особые условия военной службы 
военнослужащим на воинских 
должностях, исполнение обя- 
занностей по которым связано с 
руководством подразделениями? 

В соответствии с подпун- 
ктом «е» пункта 53 Порядка 
обеспечения военнослужащим, 
проходящим военную служ- 
бу по контракту на воинских 
должностях — руководителей, 
командиров (начальников) во- 
инских частей и организаций 
Вооружённых Сил РФ и их 
структурных подразделений, а 
также на воинских должностях, 
исполнение обязанностей по 
которым связано с руковод- 
ством подразделения- 
ми, предусмотрена 
выплата  сжеме- 
сячной надбав- 
ки за особые 
условия воен- 
ной службы 
в размере до 
20 — процен- 
тов — оклада 
по воинской 
должности по 
перечню,  ут- 
верждаемому 
министром  обо- 
роны РФ (приказ ми- 
нистра обороны РФ от 18 
октября 2016 г. № 675). 

Пример 1 

Военнослужащий замещает 
должность «Командир взвода». 
В перечне должность «Коман- 
дир взвода» поименована. 

Таким образом, военнослу- 
жащий имеет право на полу- 
чение ежемесячной надбавки 
в размере 20 процентов оклада 
по воинской должности «Ко- 
мандир взвода». 

Пример 2 

Военнослужащий замещает 
должность «Заместитель коман- 
дира полка». В перечне долж- 
ность «Заместитель командира 
полка» не поименована. Таким 
образом, ежемесячная надбавка 
заместителю командира полка 
не выплачивается. 

Пример 3 

Военнослужащий замещает 
должность «Заместитель ко- 
мандира взвода — командир 
орудия». В перечне должность 
«Заместитель командира взво- 
да — командир орудия» не по- 
именована, а должность «Ко- 
мандир орудия» поименована. 


ЭЛЕКТРОННАЯ ПРИЕМНАЯ 


Отвечает директор Департамента социальных 
гарантий Министерства обороны Российской Федерации 
Юлия ЯРКОЕВА 


Согласно перечню в случа- 
ях, когда штатами предусмо- 
трены совмещённые наимено- 
вания воинских должностей, 
ежемесячная надбавка выпла- 

чивается, если одно из 
совмещённых наи- 
менований воин- 
ской должности, 
замещаемой 


военнослужа- 
щим,  совпа- 
дает с наи- 


менованием 
воинской 


должности, предусмотрен- 
ной перечнем. Таким образом, 
военнослужащий имеет право 
на выплату ежемесячной над- 
бавки в размере 20 процентов 
оклада, установленной по во- 


чивается единовременное пособие 
в следующих размер: 

— при общей продолжительно- 
сти военной службы менее 20 лет — 
два оклада денежного содержания; 

— при общей продолжительно- 
сти военной службы 20 лет и более 
— семь окладов денежного содер- 
жания. 

Военнослужащим, проходив- 
шим военную службу по контракту, 
удостоенным в период прохожде- 
ния военной службы одной или не- 
скольких государственных наград 
СССР или Российской Федерации, 


Директор Департамента социальных гаран- 
`тий Министерства обороны Российской Федера- 
ции Юлия ЯРКОЕВА 


в том числе удостоенным почётно- 
го звания СССР или почётного 
звания Российской Федерации, 
размер пособий, указанный выше, 
увеличивается на один оклад де- 
нежного содержания. 


При общей продолжительности военной 
службы 20 лет и более увольняемым 
выплачивают семь окладов денежного 


содержания 


инской должности «Кох 
орудия». 


андир 


СКОЛЬКО ВЫПЛАТЯТ 
ПРИ УВОЛЬНЕНИИ? 


Скоро ухожу в запас. Хотелось 
бы узнать, в каком размере выпла- 
чивается единовременное пособие 
военнослужащим при увольнении с 
‘военной службы. 

В соответствии © Порядком 
обеспечения военнослужащим, 
проходившим военную службу по 
контракту, при увольнении выпла- 


Случаи, при которых единов- 
ременное пособие военнослужа- 
щим, проходящим военную службу 
по контракту, не выплачивается и 
которые являются исчерпывающи- 
ми, определены пунктом 142 По- 
‘рядка обеспечения. 


В электронной приёмной 
дежурил Владимир МОХОВ * 


Уважаемые читатели! Если 
у вас есть вопросы, вы можете 
направить обращение, заполнив 
форму запроса в электронной 
приёмной на сайте Минобороны 
России (тИ.ри). 


Погружение на глубину усхметро 


Экспериментальный спуск в водолазном колоколе 


В рамках отработки элементов 
курсовой задачи К-2 (действие оди- 
ночного корабля в море по предиа- 
значению) водолазные специалисты 
спасательного судна «Игорь Бело- 
усов» Тихоокеанского флота в глу- 
боководиом полигоне впервые совер- 
шили экспериментальный спуск в 
водолазном колоколе на глубину 317 
метров с выходом на грунт. 


В течение недели водолазы Ти- 
хоокеанского флота под контро- 
лем специалистов спасательного 
судна прошли компрессию в баро- 
камерах, после чего при помощи 
водолазного комплекса погрузи- 
лись на глубину, где обследовали 
акваторию. 

Ранее рекордной считались 
глубина 200 метров. Это погруже- 
ние было осуществлено на Тихо- 
оксанском флоте в 2001 году с бор- 
та спасательного судна «Алагез». 

По планам управления поиско- 
вых и аварийно-спасательных ра- 
бот Тихоокеанского флота в даль- 
нейшем планируются под-водные 
спуски, которые позволят на прак- 
тике реализовать все возможности 
глубоководного спасательного 
комплекса ГВК-450, установлен- 
ного на спасательном судне. В ходе 
сдачи К-2 специалисты «Игоря 
Белоусова» также отработали ор- 


ганизацию проведения подводно- 
технических работ. 

«Игорь Белоусов» прибыл на 
Тихоокеанский флот в 2016 году. 
Это головное спасательное судно 
проекта 21300С, предназначенное 
для оказания помощи экипажам 
аварийных подводных лодок, ле- 
жащих на грунте или находящихся 
в надводном положении, подачи 


Судно названо в честь госу- 
дарственного деятеля, извест- 
ного кораблестроителя Игоря 
Сергеевича Белоусова. Он уча- 
ствовал в инженерной подготов- 
ке и организации производства 
подводных лодок проектов 613, 
651, создании атомных субма- 
рин проекта 671, скоростных 
подводных лодок с титановыми 


Подводные спуски позволят реализовать все 
возможности глубоководного спасательного 
комплекса ГВК-450, установленного на 


спасательном судне 


воздуха, электроэнергии и спа- 
сательных средств на подводные 
лодки и надводные корабли. Водо- 
измещение судна — 5 тыс. т, длина 
— свыше 100 метров. Оно оснаще- 
но глубоководным спасательным 
комплексом ГВК-450, который по 
расчётам позволяет водолазам по- 
грузиться на глубину до 450 метров 
и поднять моряков с «аварийной 
подлодки» на поверхность, обеспе- 
чивая декомпрессию в барокамерах 
одновременно 60 подводникам. 


корпусами. Принимал участие и 
в комплексном решении вопро- 
сов создания подлодок проектов 
667Б, 667БД, 667БДР для обеспе- 
чения паритета в страте-гических 
морских ракетных силах СССР и 
США, а также в создании ракет- 
ной системы «Тайфун» как про- 
тивовеса американской системе 
«Трайдент». (Создавал корабли 
для связи и управления полётами 
пилотируемых космических ап- 
паратов. 


Судно было построено на «Ад- 
миралтейских верфях» — одном из 


крупнейших производственных 
предприятий Санкт-Петербурга. 
В настоящее время мощности 


этого предприятия полностью 
загружены — здесь успешно ре- 
ализуется ряд контрактов для 
отечественных и зарубежных за- 
казчиков. 

Проект судна разработан Цен- 
тральным морским конструктор- 
ским бюро «Алмаз». Это ведущий 
и единственный в России про- 
сктант скоростных катеров, бое- 
вых надводных кораблей малого 
и среднего водоизмещения, де- 
сантных кораблей на воздушной 
подушке, кораблей противомин- 
ной обороны, а также кораблей и 
судов специального назначения 
и плавучих доков. Обширный 
научно-технический — потенци- 
ал ЦМКБ «Алмаз» основан на 
огромном опыте проектирования, 
строительства и испытаний ко- 
раблей, высокой квалификации 
специалистов, тесном  сотруд- 
ничестве с верфями и ведущими 
научно-исследовательскими цен- 
трами России. 


Андрей ГАВРИЛЕНКО * 
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В 2011—2012 годах было мно- 
го претензий к Минобороны по 
объёмам законтрактованных ме- 
роприятий и выполненных обя- 
зательств со стороны промыш- 
ленности. Ситуация изменилась 
существенно. За последние два- 
три года контрактустся 100 про- 
центов запланированных меро- 
приятий, а по выполнению ГОЗ в 
прошлом году вышли на уровень 
97 процентов. 

Обеспечение необходимых 
объёмов финансирования в со- 
четании с улучшением контракт- 
ной дисциплины обеспечили за- 
данные темпы оснащения войск 
современными ВВСТ Годовой 
объём финансирования ГПВ по 
сравнению с 2011 годом увеличил- 
ся более чем в два раза. Поставки 
вооружения за этот же период воз- 
росли более чем втри раза. 

— В рамках выполнения ГПВ 
войска получили сотни новых об- 
разцов летательных аппаратов, в 
том числе вертолётов для армей- 
ской авиации, боевых самолётов, 
122 ракетных комплекса страте” 
гического назначения, свыше 100 
баллистических ракет для атом- 
ных подводных лодок, а самих 
подводных лодок построено: три 
стратегические, одна многоцеле- 
вая, свыше десяти дизельных. 
И этот список нового во- 
оружения можно про- 
должать и продол- 
жать, — отметил 
Юрий Иванович. 
— Армия преоб- 
разилась, и в те- 
кущем году пла- 
нируем выйти 
на прогнозирус- 
мый показатель 
обеспеченности 
современными об- 
разцами не менее 
60 процентов в частях 
постоянной боевой 
товности. 


го- 


ВОЕННАЯ ПРИЁМКА 


История военного предста- 
вительства (ВП) своими корня- 
ми уходит в ХУ век, когда при 
Петре Первом были образованы 
специальные службы, которые 
контролировали — изготовление 
амуниции, вооружения для армии 
России. Необходимость и насущ- 
ность проведения мероприятий 
по приёмке военной техники под- 
тверждены многовековой практи- 
кой. 

Однако не так давно от неё 
де-факто хотели избавиться. Вот 
только не оправдал себя взятый 
в 2011 году курс на резкое сокра- 
щение военных представительств. 
Так называемый переход на новые 
финансовые — взаимоотношения 
не дал положительного результа- 
та. Качество выпускаемого пред- 
приятиями ВВСТ падало так же 
стремительно, как и количество 
сокращаемых ВП. К концу 2012 
года численность ВП доходила 
до 12 000 вместо положенных по 
штату 26 000. Новой команде в 
Минобороны пришлось восста- 
навливать утраченные позиции на 
этом направлении. 

— Решением министра оборо- 
ны были предприняты все необ- 
ходимые усилия, меры, для того, 
чтобы восстановить эту службу, 
поднять статус её сотрудников, 
— заявил Борисов. — Думаю, что 
работа в этом направлении про- 
должится, потому что сегодня 
средняя заработная плата граж- 
данского персонала военных 
представительств становится 
ниже, чем у работников отделов 
технического контроля на пред- 
приятиях промышленности. Это 
ненормально, будем выравнивать 
показатели. 

По мнению замминистра, в 
ВП следует направлять наиболее 
знающих офицеров, имеющих 
боевой опыт, способных разби- 
раться в производственной тема- 
тике, поэтому предстоит порабо- 
тать со штатным расписанием для 
дальнейшего поднятия престижа 
представительств. 

А результаты работы ВП мож- 
но оценить, как говорится, по- 
трогав руками или по статисти- 
ческим данным. Так, количество 
рекламационных актов к общему 
количеству гарантийной техники, 
находящейся в эксплуатации, в 
2012 году составляло | реклама- 
цию на 10 гарантийных изделий, 
ав 2016 году данный показатель 
составил уже | рекламацию на 14 
гарантийных изделий. 

К тому же военпреды сопрово- 
ждают работы не только по ГОЗ, 
но и по экспортной продукции 
и некоторым гражданским на- 
правлениям, где требуется более 
серьёзная и качественная приём- 
ка техники. Такая работа выпол- 
няется по заказу фирм, которые 
считают, что в данном случае себя 
оправдывают финансовые затра- 
ты в объёме одного процента от 
контракта. 


ЖИЗНЕННЫЙ ЦИКЛ 
КАК НЕОБХОДИМОСТЬ 


Сирийский конфликт стал 
серьёзным полигоном для апро- 
бации характеристик новых об- 
разцов ВВСТ. Именно босвые 
условия открывают все нюансы, 
которые невозможно просчитать 


Пятилетка преобразований 


или смоделировать на испыта- 
ниях. Практически более 600 об- 
разцов ВВСТ прошли проверку в 
Сирийской Арабской Республике 
(САР). 

— При этом организовали 
очень тесную системную работу 
с промышленностью, бригады 
представителей которой присут- 
ствуют в Хмеймиме, — пояснил 
замминистра. — Это позволяет 
при необходимости вносить все 
соответствующие коррективы или 
брать на карандаш все недостат- 
ки, замечания, которые в процес- 
се эксплуатации при боевой ра- 
боте мы предъявляем к образцам. 


Будем работать и впредь, чтобы наш ядерный щит был надёжен всегда и 
ни у кого не возникло мысли или желания попробовать нас на прочность 


Работа идёт практически с колёс, 
сразу вносятся все необходимые 
изменения. 

Замминистра также отметил, 
что конфликт в САР дал очень 
хорошую практику в организа- 

ции обслуживания техники. 
Уровень её исправности 

в (САР значительно 
выше, чем в среднем 
по Вооружённым 
Силам, и это при 

том, что в случае 
необходимости 
предприятиям 
промышлен- 
ности запчасти, 
стендовое обо- 
рудование и ква- 


лифицированный персо- 

нал приходится везти в другую 
страну за несколько сотен тысяч 
километров. В итоге Миноборо- 
ны пополнило опыт выстраива- 
ния  материально-технического 
обеспечения и сервисно-ремонт- 
ных работ, необходимых для тех- 
ники в полевых условиях. 

— С вопросом обеспечения 
жизненного цикла ВВСТ связано 
одно из первых управленческих 
решений, принятое министром 
обороны, — рассказал Юрий Бо- 
рисов. — Ещё в декабре 2012 года, 
когда мы только приступили к 
выполнению своих обязанностей, 
проанализировали это направ- 
ление и поняли, что надо менять 
всю структуру организации работ. 

До того времени все сервис- 
ные работы © ВВСТ практиче- 
ски по всем видам и родам войск 
были прерогативой более 130 ре- 
монтных заводов Минобороны, 
на которых работало свыше 30 000 
человек. По сути, это была своего 
рода многопрофильная мини-от- 
расль, по численности соизме- 
римая с отдельными отраслями 
Минпромторга. Военное ведом- 
ство напоминало белку в колесе. 
Техника становится всё сложнее, 
и, для того чтобы обеспечить её 
серьёзный ремонт, а тем более 
глубокую модернизацию, необ- 
ходимо было обновлять произ- 
водственные фонды ремонтных 
заводов, обучать трудовые ре- 
сурсы. 

— Всё это несвойственно 
Министерству обороны, ко- 
торое должно заниматься бое- 
вой учёбой, 


боевой работой, обеспечивать 
необходимую боеспособность Во- 
оружённых Сил, а не решением 
задач, которые должны находить- 
ся в компетенции Минпромторга, 
— пояснил Борисов. — Поэтому 
передача промышленности этих 
активов и стала первым управлен- 
ческим решением генерала армии 


стия промышленности, были 
переданы предприятиям-изгото- 
вителям. Здесь же встал вопрос, 
чтобы техника, выходящая за во- 
рота заводов, ставилась на кон- 
троль и на всех этапах жизненно- 
то цикла выполнялись сервисные, 
ремонтные, модернизационные 
работы вплоть до её утилизации. 
— Этот процесс довольно бо- 
лезненный, и такая тенденция 
не только российская, — отметил 
заместитель министра обороны. — 
На такие принципы обеспечения 
техники перешли все ведущие ар- 
мии мира. Они выполняли такой 
переход в среднем за десять лет, 


поэтому и мы идём по этому пути 
достаточно осторожно. 

Работу по созданию системы 
управления полным жизненным 
циклом ВВСТ планируется вы- 
полнить к 2020 году. А сё первый 
итог получен в 2015 году. Его ре- 
зультатом стали разработанные 
ключевые решения: концепция 
создания, программа работ, пер- 
воочередная нормативная база, 
методические материалы и требо- 
вания к системе управления. 

Для формирования новой си- 
стемы было развёрнуто выполне- 
ние шести пилотных проектов, 
где её отработка проведена на 
ряде ВВСТ различных видов (ро- 
дов) войск. Это ракетный ком- 


Заместитель министра обороны Юрий БОРИСОВ 


плекс стратегического назначе- 
ния «Сармат» (АО «ГРЦ имени 
В.П. Макеева»); эскадренный 
миноносец «Лидер-1» (АО «ОСК» 
и ФГУП «Крыловский ГНЦ»); 
вертолёт Ка-226.80 (АО «Верто- 
лёты России»); фронтовой истре- 
битель-бомбардировщик Су-34 
(ПАО «ОАК»); танки «Армата», 
1-90, Т-72 и’их модификации 
(АО «НПК «Уралвагонзавод»):; 
военная автомобильная техни- 
ка семейства «КАМАЗ» (ПАО 
«КАМАЗ»). 

Процесс перехода на новую 
систему довольно трудоёмкий, к 
тому же в своё время не каждому 
предприятию было интересно за- 
ниматься ремонтом. Потому что 
выпуск финальной продукции 
считался более рентабельным. 
Хотя в будущем, при объектив- 
ном сокращении ГОЗ, работы по 
обеспечению жизненного цикла 
— это серьёзный источник попол- 
нения доходов для любого пред- 
приятия. 

В целом выполнение пилот- 
ных проектов, а также получен- 
ный сирийский опыт позволили 
с 2017 года приступить к 
заключению контрак- 
тов жизненного цикла 


по всей военной автомобильной 
технике, а также по ряду образцов 
авиационной техники. 

До 2020 года для полномас- 
штабного развёртывания системы 
запланирована реализация про- 
граммы стандартизации и про- 
граммы внедрения результатов 
пилотных проектов, а также бу- 


приятия промышленности хотят 
извлечь выгоду из этих заказов 
и обеспечить себе безбедное су- 
ществование. Если это разовый 
заказ, то это один характер взаи- 
моотношений, при долгосрочном 
сотрудничестве меняются точки 
соприкосновения и, скажем так, 
позиции сторон. 

Ведь Минобороны, с одной 
стороны, заинтересовано в по- 
строении долгосрочного сотруд- 
ничества с промышленностью и 
поэтому становится озабочён- 
ным, чтобы она за счёт зараба- 
тываемой прибыли имела воз- 
можность развиваться, обновлять 


свои производственные фонды. 
Тем самым создавать основу по 
выпуску в будущем более каче- 
ственной и надёжной продукции. 
Как ни парадоксально звучит, но 
военное ведомство заинтересова- 
но, чтобы на предприятия прихо- 
дили высококвалифицированные 
специалисты, а значит, им должна 
предлагаться достойная зарплата. 
Ведь когда работодатель делает 
вид, что платит хорошую зарпла- 
ту, то рабочие кадры делают вид, 
что работают, а в результате вы- 
пускаемая продукция вызывает 
массу нареканий и рекламаций 
со штрафными санкциями. По- 
этому Минобороны нацелено на 
выстраивание — конструктивных 
отношений с промышленностью. 

— Тон этим взаимоотношени- 
ям был задан министром обороны 
Сергеем Шойгу в декабре 2012 
года, — отметил Юрий Борисов. 
— На тот момент было много кри- 
тических, а по некоторым направ- 
лениям даже катастрофических 
вопросов. Промышленность и 
заказчик в буквальном смысле не 
имели диалога. Сергей Кужугето- 
вич сдвинул проблему с мёртвой 
точки и сделал всё необходимое 
для её ликвидации. 

Нередко ситуации Военного 
ведомства с отдельными предпри- 
ятиями «оборонки» выглядели 
шокирующими. Контракт заклю- 
чён, деньги выплачены, продук- 
ции нет! Ми- 

нобороны 
пошло на диа- 
лог с промыш- 


ленностью. 
— Считаю, 
что руководство 


Министерства 
обороны, а имен- 
но во главе с ми- 
нистром все его за- 
местители решению 
проблем уделяли до- 
вольно — пристальное 
и серьёзное внимание, 
которое реализовывалось 
в рабочих поездках, посе- 
щениях предприятий изго- 
товителей и приглашениях 
представителей промыш- 
ленности на различ- 
ного рода форумы, 
дни инноваций, 
выставки, конфе- 
ренции, — отметил 
Юрий ° Борисов. 
— Все эти элемен- 
ты позволили 


А 


наладить эффективный диалог с 


промышленностью, а результат, 
как уже говорил, измеряется ка- 
чеством поставляемой техники 
и процентом выполнения взя- 
тых обязательств. Хотя нельзя 
сказать, что всегда и во всём эти 
взаимоотношения строились по- 
любовно. 


Принципиально новое оружие появится на рубеже 2025—2027 годов и 
внесёт серьёзные изменения в стратегию и тактику боевых действий 


Сергея Шойгу. Оно потянуло за 
собой решение о переходе к об- 
служиванию техники на всём её 
жизненном цикле. 

В дальнейшем было принято 
следующее решение: все мелкие 
ремонты и обеспечение сервис- 
ных работ будут выполняться в 
войсках ремонтными бригадами 
Минобороны. Для этого были за- 
куплены запчасти и необходимые 
расходные материалы. 

Все работы, требующие уча- 


дут выработаны предложения по 
уточнению нормативных право- 
вых актов в сфере ГОЗ. 


КНУТ И ПРЯНИК 
МИНОБОРОНЫ 


— У исполнителя и заказчика 
взаимоотношение антагонистов, 
— заявил Юрий Борисов. — Мы, 
как заказчик, хотим получить 
больше и лучшего качества тех- 
ники за меньшие деньги, а пред- 


Не секрет, что в Минобороны 
за прошедшие пять лет крити- 
чески относились к срыву вы- 
полнения ГОЗ, ни один факт не 
оставался без внимания, были 
обращения в суды, нерадивые ис- 
полнители штрафовались. Суще- 
ствует межведомственная рабочая 
комиссия по рассмотрению сры- 
вов выполнения гособоронзаказа. 
На ней рассматривались различ- 
ные вопиющие факты и принима- 
лись необходимые меры, вплоть 


до кадровых решений. Так что ра- 
бота носила конструктивный, но 
достаточно жёсткий характер. В 
таком же ключе она продолжается 
и сейчас. 

— Мы в стране ведущий за- 
казчик, а для предприятия поте- 
рять такого кормильца — опасное 
дело, — рассказал замминистра. 
— Поэтому мы особо не намере- 
ны выступать дядькой с кнутом. 
Мы формулируем требования к 
новой технике. Тем самым посто- 
янно подгоняем промышленность 
к освоению новых технологий, 
внедрению новых материалов, 
организации новых технологи- 
ческих процессов, чтобы на этой 
основе создавалась техника, со- 


того чтобы обеспечить задан- 
ную динамику преобразований 
Вооружённых Сил, необходима 
преемственность мероприятий. 
Реализация проектов, начатых 
сегодня, должна переходить к за- 
вершению в будущей ГПВ. Ко- 
нечно, меняются определённого 
рода приоритеты, но в основном 
в существующей и планируемой 
программах они совпадают. 

Главный приоритет — развитие 
Стратегических ядерных сил как 
основного сдерживающего факто- 
ра возможной агрессии. 

— Этому направлению мы уде- 
ляем особое внимание, — отметил 
Юрий Иванович. — Будем работать 
и впредь, чтобы наш ядерный щит 


Новая ГПВ ориентирована на максимально 
возможное внедрение достижений научно- 
технического прогресса в образцы ВВСТ 


ответствующая нашим требова- 
ниям и пожеланиям. Мы высту- 
паем для промышленности как 
катализатор и за счёт своих зака- 
зов постоянно поднимаем план- 
ку технологического и производ- 
ственного роста предприятий. Не 
появились бы «Суперджет-100> 
и МС-21, если бы у Иркутско- 
го и Комсомольского-на-Амуре 
авиазаводов не было &мкого госо- 
боронзаказа от Минобороны! 

Есть у Минобороны ещё одна 
новая характерная черта во взаи- 
моотношениях с работниками про- 
мышленности. Как говорится, из 
одного металла льют медаль за бой, 

медаль за труд. На слуху награж- 
дение за боевые заслуги, а 
будут ли удостоены на- 
град те, кто своим тру- 
дом обеспечил выпол- 
нение нынешней ГПВ, 
и вчастности гособоронза- 
каза этого года? 

— Обратите внимание, что 
именно при Сергее Кужугето- 
виче звание Герой Труда стали 
получать представители ОПК, — 
ответил Юрий Борисов. — Третий 
год подряд Верховный Главноко- 
мандующий, по представлению 
Минобороны за личной подписью 
министра обороны, награждает 
лучших генеральных конструкто- 
ров, разработчиков современного 
вооружения. Будем продолжать 
эту практику. 


ПРИОРИТЕТЫ НОВОЙ ГПВ 


Важность и необходимость 
ГПВ нет смысла обосновывать. 
Она представляет собой один из 
основных документов развития 
Вооружённых Сил. Он определяет 
облик Российской армии на бли- 
жайшее десятилетие адекватно 
тем конфликтам, которые могут 
грозить нашей стране. 

— От эффективной реализации 
госпрограммы вооружения реаль- 
но зависит обеспечение безопас: 
ности нашего государства, — от- 
метил замминистра. — Безусловно, 
мир меняется, меняются конфлик- 
ты, периодически наступает рево- 
люционный момент в создании 
новой техники. Это неминуемые 
процессы, их надо отслеживать 
и внедрять новую технику, чтобы 
быть конкурентоспособными с 
‘любой армией мира. 

В чём особенность планиру- 
емой ГПВ? Прежде всего, для 


был надёжен всегда и ни у кого не 
возникло мысли или желания по- 
пробовать нас на прочность. 

В настоящее время в плановом 
порядке идут работы над созда- 
нием комплекса стратегического 
назначения «Сармат». На конец 
этого года запланировано проведе- 
ние первых бросковых испытаний. 
Новая жидкостная межконтинен- 
тальная ракета несёт достаточно 
большой объём полезной нагруз- 
ки, имеет дальность действия не 
хуже, чем у «Сатаны». При этом 
у неё и меньшее время прохожде- 
ния активного участка. Новинка 
имеет очень хорошую энергети- 
ку. В целом ракета обладает более 
высокими характеристиками по 
преодолению всевозможных име- 
ющихся и проектируемых систем 
противоракетной обороны. 

Как показал опыт сирийско- 
го и всех других конфликтов по- 
следнего десятилетия, меняется 
характер боевых действий. Новую 
роль играет высокоточное оружие 
(ВТО). Количественным и каче- 
ственным показателям, в том чис- 
ле и расширению номенклатуры 
этого оружия в новой ГПВ, уделе- 
но особое внимание. 

Говоря о ВТО, сразу вспомина- 
ем необходимость разведыватель- 
но-информационного  обеспече- 
ния войск, которым кто-то должен. 
давать координаты, целеуказание, 
а это и космическая группировка, 
и беспилотные средства. Они тоже 
не обделены в финансовом плане. 

Уделено внимание и развитию 
робототехники. Общая тенденция 
в мировой практике — проведение 
боевых операций максимально 
без участия человека на передо- 
вой. Хотя, конечно, ещё далеко до 
высокоинтеллектуальных боевых 
систем, но тем не менее автомати- 
зированные и робототехнические 
системы уже появляются, стано- 
вятся нормой. 

— Будущий программный пе- 
риод будет  характеризоваться 
внедрением и постановкой на во- 
оружение принципиально нового 
оружия, — отметил Борисов. — За- 
делы, полученные ведущими пред- 
приятиями ОПК, позволяют рас. 
считывать на то, что оно появится 
на рубеже 2025—2027 годов и вне- 
сёт серьёзные изменения в страте- 
тию и тактику боевых действий. 


Юрий АВДЕЕВ * 
Фото автора. 


4 


Среда 1 ноября 2017 № 122 


КРАСНАЯ ЗВЕАА 


ВОЕННЫЙ РЕПОРТЕР 


Познакомились мы в море, на бор- 
ту корвета «Стойкий», где мие его 
‘рекомендовали как одного из лучших 
офицеров корабля. 


НА ВСЕХ РЕЖИМАХ 


Вторые сутки ритм жизни эки- 
пажа определяла череда учебных 
тревог. В море, в рамках совмест- 
ных стратегических учений «За- 
пад-2017,, отрабатывался ком- 
плекс мероприятий, связанных 
с организацией охраны и оборо- 
ны десантного отряда, — корвет 
«Стойкий» был одним из тех, кто 
обеспечивал сопровождение и за- 
щиту десантных кораблей. 

Интенсивное  маневрирова- 
ние, частая смена режимов работы 
механизмов предполагали особую 
ответственность личного соста- 
ва электромеханической боевой 
части (БЧ-5) за обеспечение ко- 
‘рабля надёжным ходом и беспере- 
бойной подачей электропитания. 
Любой, даже незначительный, 
технический сбой, любая оплош- 
ность в действиях машинистов 
или электриков могли поставить 
крест на усилиях всего экипажа. 

На учениях боевая часть «пять» 
‘решала и другие задачи. В ходе тре- 
нировок по борьбе за живучесть 
отрабатывались действия расчётов 
при возникновении пожара и 
поступлении забортной воды. 
Для обеспечения взлётов и по- 
салок корабельного вертолёта 
был развёрнуг водолазный — 


пост, выставлен пожарный расчёт, 
приведена в готовность кормовая 
аварийная партия (случись ава- 
рийная ситуация, лётчики получи- 
ли бы экстренную помощь). 

Командир БЧ-5 капитан-лей- 
тенант Алексей Минаков в оценке 
действий своих подчинённых был 
лаконичен: 


Личностный фак 


Во главу угла капитан-лейтенант Алексей Минаков м с 5 
индивидуальную работу с подчинёнными = в 


— Считаю нужным отметить 
командира кормовой  аварий- 
ной партии старшего лейтенанта. 
Александра Татарко, старшину 
машинной команды старшего 
мичмана Владимира Тараскина, 
старшего электрика (он же не- 
штатный водолаз) старшего ма- 
троса контрактной службы Фёдо- 
ра Ларькова. А вообще все молод- 
цы, все справились на отлично! 


ВЕЛИКАЯ СИЛА ПРАКТИКИ 


На любом корабле командир 
БЧ-5 — фигура заметная, уважае- 
мая. Тем более если он, как Алек- 
сей Минаков, пользуется у сослу- 
живцев авторитетом не только в 
силу служебного положения, но и 
по совокупности, что называется, 
личных заслуг 

В нынешней своей должности 
Алексей с лета 2015 года. До это- 
то успел послужить на 


других однотипных корветах Бал- 
тийского флота, первым из ко- 
торых был «Стерегущий» — туда 
Минаков пришёл инженером 
машинной группы в 2012 году по 
окончании военно-морского ин- 
женерного института. 

За минувшее с тех пор вре- 
мя участвовал в нескольких бое- 


вых службах. Морское крешение 
получил в Северном море, где 
корабль и экипаж прошли испы- 
тание жестоким штормом. По- 
бывал в ряде европейских стран, 
включая Францию, Швецию, 
Нидерланды. Посмотрев на быт и 
службу тамошних коллег, сделал 
приятный вывод: по степени ухо- 
женности, качеству содержания 
равных российским кораблям нет. 

На совместных стратегиче- 
ских учениях «Запад-2013» корвет 
«Стерегущий» вместе с другими 
многоцелевыми кораблями осу- 
ществлял огневую поддержку вы- 
садки морского десанта. Как и на 
нынешних учениях, корабль ак- 
тивно маневрировал, механизмы 
работали напряжённо, на разных 
режимах. Искусно обслуживаемая 
техника тогда тоже не подвела. 

— К тому времени я уже мно- 
гое знал и умел, а на первых порах 
было трудновато, — вспоминает 
Алексей. — Техника на корвете 
оказалась куда более современ- 
ной, чем та, что я изучал в инсти- 
туте, серьёзной практики за пле- 
чами не было. Перенимал опыт у 
старших товарищей, ещё больше 


занимался самостоятельно, на 
берег почти не сходил. Луч- 
шая учёба, убеждён, 


это практи- 


собственными руками не пере- 
пробуешь, толку не будет. 


ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЁД 


Придя на новый для себя ко- 
рабль «Стойкий» в качестве ко- 
мандира БЧ, он сразу же ощутил 
резко возросшую меру ответствен- 


ЕС 


ности. Техника — это ладно, сама 
по себе она не более чем металл, 
пусть даже и умный. Живой и по- 
слушной технику делают люди, и 
когда их у тебя в подчинении бо- 
лее двадцати, и все они разные, 
и к каждому из них нужно найти 
единственно верный подход... 

— Какое-то время ко мне при- 
сматривались, оценивали. Были 
подчинённые, с которыми не 
сразу удалось найти взаимопони- 
мание. Подробно с каждым бесе- 
довал, вникал во все нюансы его 
службы, проблемы. Я и сейчас 
главный упор делаю на индивиду- 
альную работу, дверь моей каюты 
для подчинённых всегда открыта, 
ведь от твоего отношения к лю- 
дям зависит не только их отноше- 
ние к тебе лично, но, что гораздо 
важнее, к делу. Нет ничего лучше, 
когда, сходя на берег, ты знаешь: 
личный состав обучен, подготов- 
лен, всё у тебя в подразделении 
работает как часы. 

На сегодняшний день 60 про- 
центов старшин и матросов бо- 


тор. 


За- 


свой части — контрактники. 
ниматься ими приходится осно- 
вательно, так ведь и отдача со- 
ответствующая. Что характерно, 
самыми надёжными являются те, 
кто отслужил здесь же, на кор- 


ности экипажей. Корабли сегодня 
чаще находятся в море, чем у при- 
чальной стенки. Однако у этого 
безусловно позитивного обстоя- 
тельства есть и обратная сторона 
медали. 


Нет ничего лучше, когда, сходя на берег, 
ты знаешь: личный состав обучен, подготовлен, 
всё у тебя в подразделении работает как часы 


вете, по призыву. Некоторые из 
них — машинист трюмный стар- 
ший матрос Дмитрий Сергеев, 
электрик старший матрос Андрей 
Русаков — заключили уже второй 
контракт. 

Поступательное движение 
вперёд, по мнению Алексея Ми- 
накова, можно наблюдать на всех 
кораблях бригады. За то время, 
что он здесь служит, сделан замет- 
ный шаг в повышении боевой го- 
товности, обученности и сплаван- 


— Задач так много, — говорит 
Алексей, — что уже не хватает вре- 
мени на полноценное техниче- 
ское обслуживание механизмов и 
оборудования. Нужны новые со- 
временные корабли. Очень хочет- 
ся верить, что их строительство 
будет продолжено. 


Владислав ПАВЛЮТКИН * 
Фото автора. 


Калининград 


Как велит _ 


г льет ановы фо аледевый стдьльесли 


Высокий уровень взаимозаменяемости 
показали на итоговых занятиях 
десантники-разведчики 


Это д них поётся в популярной солдатской песне: «Батальонная разведка, 
мы без дел скучаем редко... И действительно, «глаза и уши» батальона 
всегда находятся на самом острие боевых задач. А потому и динамика 
`ратной учёбы у бойцов этой специальности отличается особой насыщен- 


ностью. 


Вот и в ходе итоговых кон- 
трольных занятий 7-й десантно- 
штурмовой горной дивизии раз- 
ведчики гвардии старшего лейте- 
нанта Дениса Савельева на все сто. 
показали, на что способен боец по 
контракту, получив за минувший 
год основательный закал поли- 
гонами, горными учебными вы- 


уровень взаимозаменяемости его 
бойцов. Заместитель командира 
взвода гвардии сержант Андрей 
Карякин, как говорится, по шта- 
ту способен командовать взво- 
дом, а вот командир отделения 
гвардии сержант Игорь Холуев и 
остальные его коллеги эту науку 
освоили под пристальным внима- 


Универсальность профессионалов 
батальонной разведки стала результатом 
слаженности и сплочённости этого 


подразделения 


ходами, внезапными проверками 
боеготовности и масштабными 
‘учениями с перебросками на даль- 
ние расстояния и учебными боями 
на незнакомой местности. 

Одна из особенностей в подго- 
товке этого подразделения воен- 
ных профессионалов — высокий 


нием начальника штаба батальо- 
на гвардии капитана Александра 
‘Смирнова и командира взвода 
гвардии старшего лейтенанта Де- 
ниса Савельева. На итоговых за- 
нятиях абсолютное большинство 
рядового состава подразделения 
показало свою способность при 


ФОТО АВТОРА 


необходимости выполнять обя- 
занности младших командиров. 
Пулемётчик гвардии рядовой 
Виталий Шлыков, стрелки-раз- 
ведчики гвардии ефрейтор Ни- 
колай Фалько и гвардии рядовой 
Евгений Солоненко уверенно до- 
казали свою готовность руково- 
дить разведдозором в различных 
видах боевых действий. А снай- 
пер гвардии младший сержант 
Игорь Роин продемонстрировал 
прочные навыки в ведении раз- 
ведки с помощью специальных 
технических средств. Подобное 
профильное наращивание на- 
выков военных профессионалов 
очень востребовано в Воздушно- 
десантных войсках, когда особен- 
ности боя в тылу противника тре- 
буют сиюминутной взаимозаме- 
няемости и умения использовать 
все имеющие боевые средства. А 
принцип контрактного формиро- 
вания подразделений основного 
применения позволяет подобные 
навыки развивать планомерно 
и до востребованного реальным 
‘боем уровня. 

Как отметил заместитель ко- 
мандира батальона по работе с 
личным составом гвардии капи- 
тан Дмитрий Юзенко, подобная 
‘универсальность профессионалов 
батальонной разведки стала ре- 
зультатом слаженности и спло- 
чённости этого подразделения, а 
затем она и сама стала укреплять 
эти замечательные корпоратив- 
ные качества разведчиков. В итоге 
— отличные результаты итоговой 
проверки. 


Владимир СОСНИЦКИЙ х 
Ставрополь 


Юные моряки флотской столицы Заполярья стали кадетами 


Дая нового набора воспитанни- 
ков Североморского кадетского 
корпуса мечта 0 покорении Ми- 
`рового океана и дальних стран- 
ствиях начала осуществляться 
на палубе тяжёлого атомного 
ракетного крейсера «Пётр Ве- 
ликий». 


Событие, состоявшесся 
через два месяца учёбы, за- 
помнится пятиклассникам на 
многие годы. Торжественная 
церемония прошла по всем пра- 
вилам проведения воинских 
ритуалов: с построением на па- 
лубе корабля личного состава 
крейсера, выносом знамени, 
маршами военного оркестра. 
Взволнованные пятиклассники 
хором произнесли клятву вер- 
ности кадетскому братству. А 
затем по очереди выходили в 
центр палубы и, преклонив ко- 
лени, целовали развевающийся 
на ветру Андреевский флаг. 

Красивый воинский ритуал 
никого не оставил равнодуш- 
ным. Радость события с ребя- 
тами разделили представители 
командования Северного фло- 
та, правительства Мурманской 
области, учителя и военнослу- 
жащие. 

— Сегодня вы приобщились 
к великому морскому братству, 
— обратился к ребятам коман- 
дующий Северным флотом 

вице-адмирал 
Николай Евме- 
нов. — Вы про- 
изнесли  тор- 
 жественную 


клятву 
кадета на 
флагмане 
Военно-мор- 


ского флота — 
самом большом и 
мощном — корабле. 


Не случайно Верховный 
Главнокомандующий  вру- 
чил ему одному из первых 
орден Нахимова за заслуги ко- 


рабля и экипажа перед страной. 
Мы надеемся, что вы станете 
настоящими моряками — па- 
триотами нашей Родины. Ждём 
вас на кораблях и подводных 
лодках, в морской пехоте и ави- 
ации. 

Заместитель губернатора 
Мурманской области Инна По- 
гребняк пожелала ребятам, не- 
смотря на жизненный путь, ко- 
торый они выберут повзрослев, 
стать настоящими мужчинами 
— защитниками страны, семьи, 
друзей и будущих детей. 

На память о посвящении 
в российские морские кадеты 
командующий флотом вручил 


странные порты. Тимур Остро- 
ух вспомнил деда, отдавшего 
многие годы работе в торговом 
флоте, и сказал, что точно ста- 
нет моряком. А вот военным 
или гражданским — жизнь по- 
кажет. 

Популярность Северомор- 
ского кадетского корпуса, под- 
шефного штабу Северного фло- 
та, давно перешагнула границы 
региона. Здесь учатся ребята 
практически из всех городов и 
посёлков Мурманской области. 
В числе 195 воспитанников есть 
мальчишки и из средней поло- 
сы России. Например, Ярослав 
Сельцов из Ростова-на-Дону 


В числе 195 воспитанников есть мальчишки 
не только из Мурманской области, 
но и из средней полосы России 


воспитанникам командирские 
часы, по которым они теперь 
будут вести отсчёт этому памят- 
ному событию. 

После завершения церемо- 
нии ребята охотно делились с 
журналистами впечатлениями. 
Рома Тараканов из Мурманска 
рассказал, что все его родные 
трудятся на берегу, а он наде- 
ется стать первым моряком в 
семье. Влад Лебедев из Северо- 
морска очень гордится своим 
отцом, который служит на боль- 
шом противолодочном корабле 
«Адмирал Чабаненко», и хотел 
бы, когда вырастет, тоже ходить 

в дальние походы и по- 
сещать ино- 


поступил в кадетский корпус, 
наслушавшись о нём рассказов 
старшего брата, который учится 
в 8-м классе. А следом за маль- 
чишками из Южного федераль- 
ного округа недавно переехали 
жить в Североморск и их роди- 
тели. 

Примечательно, что посвя- 
щение в кадеты североморских 
школьников организуется на 
кораблях Северного флота с 
2002 года, а недавно ребята ста- 
ли проходить здесь и ознакоми- 
тельную корабельную практику. 


Ольга ВОРОБЬЕВА * 
Фото Льва ФЕДОСЕЕВА. 
Североморск 
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ПРОФЕССИОНАЛЫ 


Вожатых собак минно-разыскной службы 
для Вооружённых Сил готовят в Подмосковье 


В 66-м учебном центре (межве- 
домственном, методическом) ин- 
женерных войск Вооружённых Сил 
`РФ, расположенном в посёаке Ни- 
коло-Урюпино Московской области, 
проходит очередной плановый сбор 
с инструкторами минно-разыскной 
службы, прибывшими из различных 
военных округов. 


Как сообщил корреспонден- 
ту «Красной звезды» начальник 
66-го учебного центра полковник 
Василий Кондратюк, основные 
задачи центра — это подготовка 
специалистов по разминированию 
для всех видов Вооружённых Сил 
и родов войск и других федераль- 
ных ведомств, обобщение опыта 
по разведке, разминированию и 
очистке местности (объектов) от 
взрывоопасных предметов, созда- 
ние информационной базы дан- 


продолжительность. Имеются два 
цикла: подготовка специалистов 
по уничтожению взрывоопасных 
предметов и минно-разыскной 
службы — совместно со служебны- 
ми собаками. 

Что касается обучения ин- 
структоров минно-разыскной 
службы порядку проверки мест- 
ности и объектов инфраструктуры 
на наличие взрывоопасных пред- 
метов с помощью служебных мин- 
но-разыскных собак, то каждый 
такой сбор с военнослужащими из 
различных инженерных подразде- 
лений всех военных округов про- 
водится в течение трёх месяцев. В 
конце сбора инструкторы сдают 
‘устный и практические экзамены, 
получают удостоверение вожатого 
минно-разыскных собак и отправ- 
ляются к местам своей постоянной 
службы. 


К минно-разыскной работе наиболее 
приспособлены немецкие овчарки 


ных по взрывоопасным предметам 
и взрывчатым материалам. 

— Наш центр сформирован в 
2003 году, — рассказал он. — Не- 
обходимость в нём была связана с 
активизацией террористических 
трупп на территории России и со- 
предельных государств, с потерями 
федеральных войск на Северном 
Кавказе. Кроме того, после двух 
чеченских кампаний смертонос- 
ный металл в больших количествах 
продолжал таиться в земле. 

По словам полковника Васи- 
лия Кондратюка, в центре более 
половины преподавателей имеют 
боевой опыт. Этот опыт очень вос- 
требован — почти весь изучаемый 
на занятиях арсенал буквально 
пропущен через их руки. Обуче- 
ние в центре строят по различным 
программам, от них зависит его 


— Военнослужащие с помо- 
щью питомцев центра выполняют 
учебные задачи по поиску взры- 
воопасных предметов, в том чис- 
ле на людях, в автотранспорте и 
ручной клади, — пояснил старший 
преподаватель цикла подготовки 
специалистов минно-разыскной 
службы майор Денис Ярлыков. — 
Процесс обучения собак включает 
выполнение отдельных элементов 
из общего и специального курсов 
дрессировки, а также прохождение 
полосы препятствий. Об- 
щий курс состоит из 19 
элемен- 
тов. Это 
привыка- 
ние собаки 
к её вожатому, 
обучение простым 
командам, например 
«сидеть»,  «ле- 


жать» и тп. После общего курса 
мы переходим к специальному — 
обучению активному поиску взры- 
воопасных предметов (закрытых и 
полузакрытых мин) по запаху и их 
обозначению. В дрессировке собак 
в основном используется игровой 
метод, когда питомец за выполне- 
ние задачи получает поощрение в 
виде маленького мячика либо уго- 
щения сухим кормом. 

По словам майора Ярлыкова, 
к минно-разыскной работе наи- 
более приспособлены немецкие 
овчарки. Но в центре есть и другие 
собаки, к примеру бельгийские ов- 
чарки, лабрадоры. 

На занятиях цикла подготовки 
специалистов минно-разыскной 
службы довелось побеседовать со 
старшим вожатым служебных со- 
бак гвардии младшим сержантом 
Михаилом Капитоновым, при- 
бывшим на сбор из 1-й гвардей- 
ской инженерно-сапёрной брига- 
ды, дислоцирующейся в Муроме. 

— Мою собаку зовут Ортега. 
Это немецкая овчарка, ей два года, 
асо мной она уже год, — поделился 
Михаил. — С того момента, как я 
‘её получил, у нас ушло два месяца 
на привыкание друг к другу, после 
чего уже начали появляться пер- 
вые стабильные результаты в дрес- 
сировке. Для успеха в нашем деле в 
первую очередь, конечно, надо со- 
баку любить. Ну и не менее важна 
требовательность. Потому что она 
должна чётко понимать, что ко- 
манду надо выполнить. В идеале с 
собакой нужно работать ежеднев- 
но... Если она начнёт понимать, 

что еду или 

игрушку полу- 

чит просто так, 

то со време- 

нем перестанет 
определять нуж- 
ный запах. 


Виктор 
ХУДОЛЕЕВ * 
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Эту формулу для подчинённых ка- 
питан Юрий Баландин вывел совсем 
недавно по итогам участия коман- 
ды 228-г0 мотострелкового полка 
в0 всеармейском этапе конкурса 
«Рембат-2017» среди военных окру. 
гов. Тогда уральцы, взяв желанный 
приз, невольно породили в соединении 
очередь из претендентов на стар- 
ты 2018 года. 


Ещё в начале года капитан 
Юрий Баландин даже не пред- 
полагал, насколько кардинально 
и в одночасье может измениться 
вектор служебной карьеры. Был 
заместителем командира ремонт- 
ной роты. И вдруг — предложение 
о повышении. Причём не на про- 
межуточную должность, а сразу на 
‘начальника бронетанковой служ- 
бы полка. 

— Я понимал, — вспоминает 
события начала года капитан Ба- 
ландин, — что командование ча- 
сти оказало мне доверие. Его надо 
было чем-то оправдывать. С чего 
начать? 

Помог случай. Из состава мо- 
тострелкового полка впервые фор- 
мировалась команда техсостава 
для участия в отборочном этапе 
конкурса «Рембат» дивизионного 
уровня. Ещё толком не зная сте- 
пень профессиональной выучки 
всего подчинённого личного со- 
става, новый начальник бронетан- 
ковой службы части избрал наи- 
более приемлемый на тот момент 
путь решения вопроса: пригласил 
в команду самых подготовлен- 
ных военнослужащих из ремроты. 
Роль капитана команды доверил 


сержанту Артуру Ганиеву. «На Га- 
ниева выбор пал не только потому, 
что он профессионал в своём деле, 
но и отличный спортсмен, не пер- 
вый год сдающий физподготовку 
по высшему уровню, — поясня- 
ет капитан Баландин. — Экипаж. 
МТО-УБ возглавил сержант Иван 
Кокоулин — лучший автоэлек- 
трик подразделения. Техмастером 
команды стал сержант Александр 
Хомичёв, в отношении которого 
в подразделении ходила шутка, 
что он родился с гаечным ключом 
в руке. Водитель сержант Алексей 
Толиков был участником восста- 
новления техники подразделения. 
И так далее. Но главное — их всех 
объединяло желание победить». 
Потому было несложно в ходе 
полигонных тренировок раз за 
разом повторять пока ещё мало 
получавшиеся элементы. Однако 
время шло, и результаты так или 
‘иначе пришли. Постепенно выра- 


Важно не только знать вверенную 
технику, уверенно ею управлять, 
но и грамотно её обслуживать 


а 
В 


Магия пьедестала 


Показатели в профессиональной 
подготовке - лучшая рекомендация 
для выхода на конкурсный рубеж 


ботался принцип завершать день 
занятий лучшим результатом. На- 
конец, экипажи подошли к тому 
рубежу, когда борьбу приходилось 
вести уже за считаные секунды. В 
таком ритме прошёл месяц. 
Первый состязательный старт 
на трассе Чебаркульского 
межвидового полигона Г 
для команды этой ча- 
сти не вышел пре- 


словутым комом. 
Дальше — боль- / 
ше, и наконец 


конкурсантов встретил Омский 
специализированный полигон. 

Капитан Баландин признаёт- 
ся: «Никто из нас не ожидал, что 
всё прежде наработанное — это на 
самом деле лишь часть элементов 
арсенала практических возмож- 
ностей». 

Нюансов, позволявших «взять 
секунды», капитан Баландин от- 
метил с десяток. Все они были 
туг же опробованы экипажами в 
ходе предстартовых тренировок. 
В игоге результат на всеармейском 
старте для уральцев увенчался вос- 
хождением на пьедестал. 

Капитан Баландин не скрыва- 
ет: «Вернувшись с победой в Ека- 
теринбург, рассчитывал углубить- 
ся в текущие задачи. А туг чуть ли 
не со следующего дня в рабочий 
кабинет потянулись «ходоки» из 
подразделений. И все лишь с од- 
ной просьбой: «Возьмите в состав 
сборной команды на 2018 год». 


Желающих было столь много, что 
пришлось идти в подразделения, 
объяснять личному составу и ко- 
мандирам базовые моменты, даю- 
щие право на участие в Армейских 
играх». 

Тогда же для себя решил: пол- 

ковую команду «Ремба- 

ы та» надо сохранить. 

Правда, с серией 
существенных 

корректиро- 

ы вок. В част- 
ности, её со- 

став должны 
представлять 

не «знакомые 
командова- 

нию — лица», 

а победители 

профильных от- 

борочных  состя- 

заний. Показатели в 

профессиональной подго- 

товке — вот лучшая рекомендация 
для выхода на старт. 

Вот почему в летнем периоде 
обучения план занятий экипажей 
специализированных машин был 
заметно скорректирован в пользу 
практического обучения. 

Но это лишь начало. Исходя 
из опыта участия в АрМИ-2017, 
капитан Баландин рассчитывает 
к началу нового учебного года за- 
вершить разработку собственной 
серии рекомендаций для коман- 
диров технических подразделе- 
ний. «Это будуг моменты, — по- 
ясняет офицер, — направленные 
на повышение практической вы- 
учки личного состава, где найдёт- 
ся место даже тем элементам, что 
незаслуженно «пребывают в тени» 
учебного процесса. 


Юрий БЕЛОУСОВ * 
Екатеринбург 


1 октября стартовала осенняя призывная кампания. Если для руководства 
большинства воинских подразделений пока остаётся загадкой, срочники с 
каким образованием и уровнем подготовки к ним придут, то в научной роте 
_Научно-исследовательского института военно-системных исследований 
при Военной академии материально-технического обеспечения имени гене- 


`рала армии А.В. Хрулёва о своих новичках уже знают всё. 


Мало того, попасть в это элит- 
ное подразделение, которое сейчас 
называют интеллектуальным спец- 
назом Российской армии, может 
не каждый. Конкурс тут серьёзный 
— до шести человек на место. В ин- 
ституте проводят большую призыв- 
ную кампанию, не ограничиваясь 
лишь Санкт-Петербургом и обла- 
стью. В роту прибывают молодые 
люди со всей страны. География 
призыва — от моря Лаптевых до Ка- 
лининграда и Владивостока. 

Пойти вармию для того, 
чтобы заниматься на- 
укой... Лет десять 
назад такое даже 
‘трудно было себе 
представить. 
Впервые о на- у 
учных  ротах 
заговорили в 
2013 году, и 
вот два года 
назад, | октя- 
бря, такое под- 
разделение было 
сформировано при 
ВА МТО. В тот же 
год рота приняла первых 
призывников — одарённых вы- 
пускников ведущих технических 
вузов страны, проявивших склон- 
ность к научно-исследовательской 
деятельности. Задача юных дарова- 
ний — создавать автоматизирован- 


ботают операторы научной роты, на. 
поверку оказались очень даже при- 
личными. Кубрики на 5 и И чело- 
вск, комнаты для отдыха, место для 
занятий спортом, уютная кухонька, 
где можно попить кофе или отме- 
тить день рождения. Есть бытовка. 
В ней военнослужащие могут при- 
вести себя в порядок, подстричься, 
погладить одежду. Умывальники с 
зеркалами, над которыми короткая 
надпись: «Заправься!». 
Заинтересовал меня и плакат 
«Комплексное решение проблем 
по снижению бытовых рас- 
ходов в казарменном 
помещении», разрабо- 
танный под руковод- 
ством старшины 
роты, участника 
боевых действий 
на Северном Кав- 
казе Максима 
Смеяна. —Оказы- 


Старший лейтенант 
Яков ДУБКОВ 


вается, за счёт предлагаемых 
новшеств можно в четыре (!) раза 
снизить расходы по электроэнер- 
тии и коммунальным услугам. 
Старший лейтенант Яков Дуб- 
ков был среди тех, кто, собствен- 
но говоря, основывал эту роту. В 


Вниманиегработает 
интеллектуальный спецназ-- 


— наличие научных работ, публика- 
ций и патентов по направлениям 
предстоящих исследований. На- 
бор в роту сильно отличается от 
набора в другие армейские подраз- 
‘деления. Представители последних 
знакомятся с призывниками уже на 
месте, когда выезжают за личным 
составом. У нас же набор идёт за- 
ранее. Сейчас у нас готовы пред- 
варительные списки кандидатов. 
То есть с 80 процентами срочников, 
которые придуг к нам до нового 
года, мы уже общались. 

— С какими специальностями к 
вам можно попасть? 

— Нам не все вузы подходят. Фи- 
лологи, допустим, нам здесь не осо- 
бо нужны (улыбается). Мы больше 
нуждаемся в экономистах, технарях, 
автодорожниках, железнодорожни- 
ках, программистах, математиках и 
физиках. Конкурс большой. Пред- 
почтение отдаётся тем, кто владеет 
языками программирования, имеет 
‘опыт выступления на различных на- 
учных конференциях и знает ино- 
‘странные языки. Сначала оператор 
проходит курс молодого бойца. Бое- 
вая подготовка ничем не отличается 
от обычных подразделений. Потом 


Предпочтение отдаётся тем, кто владеет языками программирования, 
имеет опыт выступления на различных научных конференциях и знает 


иностранные языки 


ные системы управления, модели- 
ровать процессы материального и 
транспортного обеспечения, осна- 
щения войск оружием и техникой. 
Курируют работу операторов роты 
(так здесь называют срочников. — 
Прим. авт.)131 кандидат наук, 26 
докторов наук, 88 доцентов и про- 
фессоров. Из первого выпуска роты 
больше половины решили связать 
свою жизнь с армией: 7 курсантов 
продолжили службу в Вооружён- 
ных Силах, ещё 9 поступили на го- 
сударственную службу. 

Условия, в которых живут и ра- 


момент нашего визита офицер 
временно исполнял обязанности 
командира роты Максима Глякова, 
который был в отпуске. 

— Яков, расскажите о критериях 
‘отбора в роту. 

— Они таковы. Молодые муж- 
чины — граждане РФ от 19 до 27 лет, 
ранее не проходившие военную 
службу, с высшим образованием, 
соответствующим профилю и на- 
правлениям исследования, годные 
к службе по призыву по состоянию 
здоровья. Средний балл обучения 
— не ниже четырёх. Ещё один плюс 


военнослужащие прибывают к нам, 
за каждым закрепляются научный 
руководитель и тема исследований, 
над которой в течение года он дол- 
жен работать. В конце службы по 
призыву — выпускная конферен- 
ция, на которой каждый оператор 
представляет свои наработки. 

— Часто случается так, что чело- 
век после службы по призыву хочет 
остаться в армии? 

— Пока у нас уже четыре чело- 
века остались в академии здесь, 
в Санкт-Петербурге, ещё три — в 
филиалах и структурах ВА МТО. 


Научные роты - эл 


Ещё один оператор будет служить 
в нашем институте уже в качестве 
гражданского лица — пришёл рабо- 
тать младшим научным сотрудни- 
ком. Всем нравится, все довольны. 
Если кто-то из срочников хочет 
служить дальше, он пишет рапорт 
и ему подберут должность по 
специальности. Распределе- 
ние ведётся по всем струк- 
турам МТО. Из последнего 
призыва у нас два человека 
было. У ребят была «косми- 
ческая» специальность. И 
после службы в научной роте 
они отправились служить на 
пусковую точку космодрома. 
— Научные роты — это 
интеллектуальная элита 
нашей армии. После такой 
службы куда угодно на ра- 
боту устроиться можно! 
— Наверное, да... 
(улыбается). Вот, к 
примеру, пять наших 
операторов приняли 
участие в конкурсе 
молодых 


Оператор научной роты Валерий АБРАМКИН 


талантов «Темп», проводимом Ро- 
сатомом. Всего в нём было пред- 
‘ставлено 10 тысяч (!) работ. Ребята. 
подготовили две работы — робота и 
установку по накоплению электро- 
энергии. В итоге заняли призовые 
места. Оба проекта Росатом будет 
развивать. 

— Яков, расскажите о военнос- 


ита нашей армии 


ълужаших, добившихся больших 
успехов. 

— В 2016 году младший сер- 
жант Иван Адмиральский, он из 
первого призыва, принимал уча- 
стие во Всеармейском конкурсе 
профессионального мастерства. 

«Центр управления — 2016» 
в номинации «Лучший спе- 
циалист научной роты». 
Занял второе место и был 
приглашён в святая свя- 
тых Министерства обо- 
роны — Национальный 
центр управления оборо- 
ной. Разработку вёл в 
конкурсе группо- 
вой заправки 
авиационным 
топливом, 
и, соответ- 
ственно, 
этот образец 
вооружения 
потом бу- 
дет принят. 
Нашего 
оператора 
наградили 
кубком и 
медалью. 
Ефрей- 
тор Да- 
ниэль 
Мендес 
из  второ- 
то призыва 
отличился 
на  конкур- 
се «Темп», 
проводимом 
Росатомом. 
О нём я уже 
рассказы - 
вал. Мендес 
получил премию и грамоту от гу- 
бернатора Полтавченко. Оператор 
Михаил Картыник принимал уча- 
стие в разработке незамерзающего. 
контейнера для ГСМ или масла 
специально для районов Крайнего 
Севера. 

Ещё один наш оператор, сф- 

рейтор Валерий Абрамкин, при- 


нимал участие в конкурсе «Теми», 
а также ездил на Международный 
военно-технический форум «Ар- 
мия-2017», где представил свою 
разработку — робота с гибким ма- 
нипулятором, который позволяет 
вести работы различного назначе- 
ния, в том числе и в заражённой 
местности. У робота гибкая «рука», 
она может проникнуть куда угод- 
но, разгребать завалы, заломы, до- 
ставлять грузы, проводить ремонт в 
труднодоступных местах. 

Мы, безусловно, захотели по- 
общаться с кем-нибудь из талант- 
‘ливых ребят. 

Итак, знакомьтесь — оператор 
научной роты Валерий Абрамкин. 
Родился в 1994 году. Окончил Бал- 
тийскую государственную акаде- 
мию рыбопромыслового флота в 
Калининграде по специальности 
«Инженер-автомобилист». Вале- 
рий уже заканчивает службу, но, 
скорее всего, останется в институ- 
те на контракт с присвоением ему 
звания лейтенант. Призывник ра. 
сказал, над чем сейчас трудятся он 
и его коллеги. 

Валерий АБРАМКИН: 

— Медицинский модуль на 
базе автомобиля высокой прохо- 
димости. Эта разработка — про- 
должение моей дипломной работы. 
‘Спецзаказ от медицинской службы 
Балтийского флота. За год я как 
раз полностью рассчитал все не- 
обходимые параметры. В конеч- 
ном итоге у нас получился меди- 
цинский модуль на базе КамАЗа, у 
которого развёртываются палатки. 
В отличие от используемых сейчас 
аналогов у нас уменьшается и вре- 
мя развёртывания, и количество 
персонала, который необходимо 
задействовать. Увеличивается по- 
лезная площадь. То есть мы можем 
производить больше медицинских 
‘работ и спасти больше жизней. 

— Молодцы! Удачи вам, новых 
идей и успешной реализации! 


С работой научной роты 
знакомилась Татьяна КРОТОВА 
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КРАСНАЯ ЗВЕЗАА 


ОРУЖИЕ РОССИИ 


В настоящее время, как говорится, в предстартовой готовности находит- 
ся новая Государственная программа вооружения. В её разработке принимал 
участие 46-й Центральный научно-исследовательский институт Минобо- 
‘роны России, который в роли надвидовой научно-исследовательской организа- 
ции участвует в разработке и обосновании различных программ, связанных с 
развитием как системы вооружения Вооружённых Сил России, так и отече- 
ственной технологической базы, в обосповании реализации современных науко- 
ёмких проектов в оборонной промышленности. 

О положении дел в «оборонке» и инновационных приоритетах «Красной 
звезде» рассказывает начальник 46-го ЦНИИ Минобороны РФ Сергей БОКОВ. 


— Сергей Иванович, давайте нач- 
нём нашу беседу с краткой оценки 
научно-производственного состояния 
‘оборонно-промышленного комплекса. 

— Поскольку научным сообще- 
ством единая методика оценки 
состояния ОПК не сфор- 
мирована, то позволю 
себе провести такую 
оценку с позиции 
нашего институ- 
та в механизме 
программного 
управления раз- 
витием системы 
вооружения Во- 
оружённых Сил 
РФ. 

В данном слу- 
чае для нас важны 
прежде всего возмож- 
ность разработки всей но- 
менклатуры современных и пер- 
спективных образцов вооружения, 
военной и специальной техники 
(ВВСТ), предусмотренной програм- 
мами и планами развития системы 
вооружения, формируемыми в ин- 
тересах обеспечения обороноспо- 
собности страны. 

Не менее важна способность к 
полному и своевременному выпол- 
нению государственных оборонных 
заказов, реализующих основной 
программный документ в этой об- 
ласти — государственную програм- 
му вооружения (ГПВ). 

Ещё один аспект, имеющий 
существенное значение, — способ- 
ность быстро адаптироваться к из- 
менениям требований к образцам 
ВВСТ, определяемым развитием 
форм и методов вооружённой борь- 
бы, а также условий работы ОПК, 
вытекающих из дуализма его функ- 
ционирования. С одной стороны, 
он, как объект военно-технической 
политики, оказывается в зоне ад- 
министративного управления, а с 
другой — вынужден функциониро- 
вать в рыночной среде, поскольку в 
его составе большая часть предпри- 
ятий относится к коммерческим 
структурам. 

Исходя из этого, можно от- 
метить следующее. В настоящее 
время очередная государственная 
программа вооружения уже факти- 
чески сформирована и готовится к 
утверждению. Этот факт свидетель- 
ствуст о том, что научно-техниче- 
ский и производственно-техноло- 
гический потенциалы российского 
ОПК достигли такого уровня, при 
котором он способен обеспечить 
основные потребности силовых ми- 
нистерств в образцах ВВСТ. Причём 
таких, которые не только не уступа- 
ют, но и в отдельных случаях пре- 
восходят аналоги стран, считающих 
себя технологическими лидерами. 

Это подтверждается ростом 
экспорта продукции военного на- 
значения, стоимостной объём ко- 
торого сегодня сопоставим с объ- 
6мом государственного оборонного 
заказа (ГОЗ). Успешное примене- 
ние российского оружия в Сирии 
существенно подогрело интерес 
ряда зарубежных стран ко многим 
российским образцам ВВСТ. О не- 
уклонном прогрессе в развитии оте- 
чественного ОПК свидетельствует и 
‘улучшение позиций ключевых обо- 
ронных предприятий страны в меж- 
дународных рейтингах военно-ори- 
ентированных корпораций. К при- 


и последовавшее за этим резкое 
ухудшение — макроэкономических 
условий функционирования отече- 
ственных оборонных предприятий 
стало своеобразным экзаменом на 
прочность для отечественного 
ОПК. Созначительной по- 
мощью государства этот 
экзамен «оборонка» 
выдержала. Были 
решены — многие 
внезапно — воз- 
никшие задачи, 
связанные с им- 
портозамещени- 

ем, обеспечением 

боевых действий 


Минобороны прогнозирует революцию. Техническую 


и планов развития вооружения 
Минобороны руководствуется про- 
тнозом развития науки и техники 
в интересах обеспечения обороны 
страны и безопасности государства. 
на 15-летний период. Данный до- 
кумент разрабатывается Минпром- 
торгом и обеспечивает возможность 
выявления и предвидения объек- 
тивных современных тенденций 
развития науки, техники и техно- 
‚логий и формирования научно обо- 
снованных предложений в части 
перспектив развития отечествен- 
ных и зарубежных образцов ВВСТ. 
Несмотря на многие заявле- 
ния самоназванных экспертов, ни 
в одном официальном прогнозе не 
просматривались в явном виде су- 


Начальник 46-го ЦНИИ Минобороны РФ Сергей БОКОВ 


в Сирии, противодействием 
санкционному давлению и тд. 

Неоспорима заслуга ОПК в 
поддержании  военно-стратегиче- 
ского паритета, который служит 
итоговым показателем уровня обо- 
‘роноспособности России. В целом 
это свидетельствует о способности 
«оборонки» решать возлагаемые на 
неё задачи. Однако останавливаться 
на достигнутом нельзя, поскольку 
в новой ГПВ предполагается соз- 
дание ещё более сложных образцов 
ВВСТ, воплощающих последние 
достижения  научно-технического 
прогресса. И, судя по всему, их при- 
дётся создавать в неблагоприятных 
геополитических и макроэкономи- 
ческих условиях. 

— Как отразились санкции, вве- 
дённые США и Евросоюзом, на уров- 
не развития научно-исследователь- 
ской базы и ОПК России? 

— На этот вопрос однозначного 
ответа нет, имеются как отрицатель- 
ные, так и положительные моменты. 

К отрицательным, безусловно, 
необходимо отнести экономиче- 
ские потери, обусловленные санк- 
циями. Это прежде всего отвле- 
чение значительного объёма и без 
того ограниченных финансовых ре- 
сурсов страны на решение внезапно 
возникших задач, особенно по им- 
портозамещению. 

Существенный удар также был 
нанесён финансово-экономическо- 
му состоянию многих оборонных 
предприятий, особенно экспортно 
ориентированных, для которых ос- 
новным негативным следствием 
санкционного давления стало пере- 
крытие потоков дешёвых кредитов 
иностранных банков. 

Негативное влияние для таких 
предприятий проявилось и вослож- 
нении работы на мировом рынке 
вооружения, доступ на который 
и без этого сопряжён со многими 
сложностями. 

Нужно отметить, что к момен- 
ту введения санкций Россия уже 
существенно окрепла после ката- 
строфичных 1990-х годов и в эконо- 
мическом, и в научно-техническом, 
и даже в производственно-техно- 
‘логическом планах. Поэтому санк- 
ции, породив отмеченные выше 
проблемы, стали тем объективным 
фактором, который переломил ра- 
нее доминировавшую, в том числе и 
в области технического оснащения 
Вооружённых Сил России, безу- 
держную ориентацию на иностран- 
ные не только комплектующие, но 
и на образцы ВВСТ, в том числе 


На рубеже 2025 года планируется перейти 
к созданию перспективных образцов оружия 
на новых физических принципах 


меру, общая выручка шести наших 
компаний, вошедших в Топ-100 
Пеепзе Ме\з по итогам 2016 года, 
от реализации продукции военного, 
назначения (ПВН) приблизилась к 
рубежу 20 млрд долларов США, что. 
на два с лишним миллиарда больше, 
чем годом ранее. 

В Вооружённых Силах наблюда- 
ется положительная динамика доли 
современных образцов ВВСТ в 2008 
г. она составляла 6%, в 2012 т. — 16%, 
в 2013 г — 19%, в 2014г — 30%, в 
2015 г — 47,2%, в 2016г — 58,3% и 
в 2017 г превысит 60%. Здесь несо- 
мненная заслуга ОПК, но нужно 
отметить: этот успех достигнуг в 
первую очередь за счёт ежегодного 
прироста объёмов ГОЗ, те. в раз- 
витии «оборонки» качественного 
перелома пока не произошло. 

Сохраняются системные про- 
блемы в области реализации про- 
трамм и планов развития системы 
вооружения, основным источни- 
ком большинства из которых стало 
несовершенство — экономических 
отношений, сложившихся в обла- 
сти функционирования оборонных 
предприятий. 

Иллюстрацией этого несовер- 
шенства служат статистические 
данные, опубликованные в сере- 
дине 2017 года Генеральной проку- 
ратурой, о том, что только за годы 
действия 275-го Федерального за- 
кона выявлено 46 000 нарушений 
законодательства о ГОЗ. 

Вместе с тем изменение гео- 
политического положения России 


сложные. Не будь этих санкций, 
возможно, технологическая дегра- 
дация российского ОПК дошла бы 
до точки невозврата, об опасности 
которой неоднократно предупреж- 
дали многие учёные нашего инсти- 
тута. 
К тому же участие в программах 
импортозамещения стало для мно- 
гих оборонных предприятий допол- 
нительным источником их финан- 
сирования. 

Предпринятые в ответ на санк- 
ции заградительные меры позво- 
лили многим предприятиям ОПК. 
расширить линейку выпускаемой 
продукции гражданского и двойно- 
го назначения, найдя для неё спрос 
у отечественного бизнеса. 

Таким образом, в определённой 
мере санкции стали катализатором 
нового этапа индустриализации, 
восстановления ряда ранее утра- 
ченных научных школ, технологи- 
ческих направлений и производств, 
в том числе оборонного характера. 
И в этом основное положительное 
влияние санкций. 

— В начале века эксперты заявля- 
ли, что темпы развития технологий во 
многих случаях носят экспоненциаль- 
ный характер, и ожидали к 2015 году 
в резульгате синергетических эффек- 
тов и научно-технологических проры- 
вов свершения глобальной техноло- 
гической революции, в том числе и в 
военной области. Насколько сбылись 
эти прогнозы как в научно-исследова- 
тельском, так и практическом плане? 

— При формировании программ 


щественные прорывы в развитии 
военных технологий, приводящие к 
синергетическому эффекту. 


СИНЕРГЕТИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ 
(от греч. Зупегку — вместе действу- 
ющий) — возрастание эффективно- 
сти деятельности в результате ин- 
‘теграции, слияния отдельных частей 
вединую систему 

Основная масса технологий 
всё-таки развивается эволюцион- 
ным путём. В то же время ряд тех- 
нологий, к числу которых можно 
отнести технологии накопления и 
излучения энергии, интеллектуаль- 
ной обработки и передачи данных, 
ракетного двигателестроения и кон- 
струкционного материаловедения, 
позволил перейти к созданию уни- 

кальных образцов перспек- 
тивного, в том числе 


не- 
тра- 
дици- 
онного, 
вооруже- 
ния, до этого 
не стоявших на 
вооружении ни 
одной армии мира. 

— Какой практиче- 
ский вклад в инноваци- 
онное развитие страны 
вносит 46-й Централь- 
ный научно-исследова- 
тельский институт Ми- 
нобороны России? 

— Институт считается го- 
ловной организацией Ми- 
нобороны по научно-ме- 1 
тодическому обеспечению 
военно-технической  поли- 
тики России, предусматри- 
вающей — инновационный 
характер развития во- 
оружения и военной 
техники. 

При этом в основе 
инновационного развития 
вооружения лежит чётко вы- 
строенная система приоритетов 
в области научных исследований и 
технологических разработок. Выяв- 
ление «точек роста» в различных об- 
ластях, а порой и на стыке областей 
науки и техники, необходимо для 
‘обеспечения возможности создания 
современных Вооружённых Сил, 
вооружение которых должны сос 
вить качественно новые виды ору- 
жия (высокоточное, гиперзвуковое, 
робототехническое и др.), обеспе- 
чивающие возможность адекват- 
ного ответа любому, в том числе 
технологически  превосходящему, 
противнику. А также парирования 
всего спектра как сушествующих, 
так и потенциальных угроз военной 
безопасности государства. 

В Минобороны приоритеты 
научного и технологического раз- 
вития задаются несколькими доку- 
ментами, назову их тезисно: 

в части фундаментальных, про- 
гнозных и поисковых исследований 
— перечнем приоритетных направ- 
лений фундаментальных, прогноз- 
ных и поисковых исследований в 
интересах обеспечения обороны 
‘страны и безопасности государства; 

в части прикладных исследова- 
ний и технологических разработок 
— перечнями базовых и критиче- 
ских военных технологий. 

Институг осуществляет орга- 
низационно-методическое и 
информационно-аналитиче- 
ское обеспечение работ по 
формированию — данных 
документов. 


— Если коротко, то какой у ин- 
ститута диапазон работ, связанный с 
‘реализацией наукоёмких проектов в 
ОПК? 

— В соответствии со своим 
функционалом институт принима- 
ет участие в реализации современ- 
ных наукоёмких проектов через 
призму формирования ГПВ. Сам 
процесс сё обоснования и разра- 
ботки можно поставить в один ряд с 
‘реализацией крупнейших проектов 
по созданию перспективных образ- 
цов вооружения. К разработке ГВ 
привлекаются более 200 организа- 
ций — фактически все министерства 
и ведомства, организации ОПК, 
учреждения Российской академии 
наук и высшей школы. 

При формировании программы 
решается целый ряд сложнейших 
научно-технических задач, вклю- 
чая формирование единой системы 
исходных данных для программно- 
целевого обеспечения реализации 
военно-технической политики Рос- 
сии, основных направлений разви- 
тия ВВСТ, типажа ВВСТ Вооружён- 
ных Сил России. 

В интересах создания ГПВ вин- 
ституте разработан и на практике 
реализуется комплекс математиче- 
ских моделей, который обеспечи- 
вает решение задачи формирования 
мероприятий программы исходя из 
параметров единой системы исход- 
ных данных и при заданных целе- 
вых установках. 

— По оценкам 46-го ЦНИИ, ка- 
кие из инноваций оборонного назна- 
чения считаются приоритетными? 

— В соответствии с задачами, 
поставленными перед Минобо- 
роны Президентом России, раз- 
витие системы вооружения в зна- 
чительной степени ориентировано 
на создание качественно новых, в 
том числе нетрадиционных, видов 
оружия. Их разработка во многом 
определяется наличием целостного 
научно-технического задела. 

В настоящее время по ряду 

направлений сформирован до- 
статочный — научно- 
технический задел, 
позволяющий пере- 


йти к соз- 
данию пер- 

спективных, в 
том числе нетрадиционных, образ- 
цов ВВСТ. По оценкам специали- 
стов института, наиболее приори- 
тетны разработки: 

— технологий создания взрыв- 
чатых веществ и смесевых ракетных 
топлив нового поколения; 

— перспективных систем элек- 
троснабжения, изделий микроси- 
стемной техники, отечественных 
вычислительных комплексов, а так- 
же химических источников тока; 

— технологий, эксперимен- 
тальных и опытных образцов пер- 
спективных радиолокационных и 
радиоэлектронных систем; 

— технологий и технических ре- 
шений в интересах создания высо- 
коточного оружия наземного, воз- 
душного и морского базирования. 

В приоритете направлений раз- 
вития и создание элементов кон- 
струкций ВВСТ из уникальных ма- 
териалов с принципиально новыми 
свойствами, обеспечивающими по- 
вышение защищённости ВВСТ, в 
том числе от поражающих факторов 
нетрадиционного оружия, сниже- 
ние заметности во всех диапазонах 

длин волн, а так- 


же возможность создания гиперзву- 
кового оружия. 

Реализация всех перечисленных 
направлений позволит на рубеже 
2025 года перейти к созданию пер- 
спективных образцов оружия. 

— Какие основные проблемы в 
области инноваций требуют перво- 
очередного решения, что для этого 
необходимо сделать в практическом 
плане? 

— На мой взгляд, основных про- 
блем в данной области несколько. 

Во-первых, низкий уровень ин- 
формационного — взаимодействия 
Минобороны и ОПК. В настоящее 
время в нашей стране в сфере воен- 
но-технической политики не суще- 
ствует Единого информационного 
пространства как целостной инфор- 
мационно-аналитической системы, 
в результате чего не решённой до 
‘настоящего времени остаётся про- 
блема согласования перспективных 
требований заказчиков оборонной 
продукции и прогнозных возмож- 
ностей исполнителей, что в свою 


ботки самолётов 6-го поколения. 

Естественно, что мы в рамках 
программного управления развити- 
ем системы вооружения Вооружён- 
ных Сил РФ стараемся отслеживать 
все проявления научно-техническо- 
го прогресса прежде всего в военной 
области. Да собственно, и очеред- 
ная ГПВ по существу ориентиру- 
ется на инновационные прорывы 
в создании различных видов ВВСТ 
и учитывает диалектику изменения 
форм и методов вооружённой борь- 
бы под воздействием НТП. 

‘Сегодня прогнозируется возник- 
новение четвёртой промышленной 
революции, которая фактически 
переведёт пятый технологический 
уклад, основанный на интенсивном 
развитии микроэлектроники и ши- 
рокой информатизации, к шестому 
технологическому укладу. Считает- 
ся, что первая началась с изобрете- 
нием парового двигателя, вторая — 
изобретением конвейера, третья — с 
изобретением компьютера и затем 
промышленных роботов. 


Западные санкции стали в России 
катализатором нового этапа индустриализации, 
восстановления технологических направлений и 
производств, в том числе оборонного характера 


очередь снижает  реализуемость 
прорывных разработок и техниче- 
ских решений. 

Сделать существенный шаг к 
формированию Единого информа- 
ционного пространства в сфере во- 
енно-технической политики позво- 
лит создание на базе 46-го ЦНИИ 
Минобороны России Межвидового 
центра информационно-аналити- 
ческого обеспечения программного 
управления развитием системы во- 
оружения РФ, которое осуществля- 
ется в соответствии с решением ми- 
‘нистра обороны. При этом важно 
обеспечить его сопряжение с Еди- 
ным информационным простран- 
ством ОПК в интересах обмена 
информацией, необходимой 
при принятии управленче- 
ских решений в области 
развития системы во- 
оружения Вооружён- 
ных Сил России. 
Во-вторых, недостаточ- 
ный уровень реализуемости фун- 
даментальных и прикладных ис- 
следований военного и 
двойного назначения, 

проводимых предпри- 
ятиями ОПК, органи- 
зациями РАН и высшей 
школы. 
В Минобороны определён- 
ные шаги для решения данной 
проблемы делаются уже сейчас. 
В частности, осуществляются 
поиск, экспертиза, военно-тех- 
ническая оценка и практическая 
апробация в образцах ВВСТ про- 
рывных научных гипотез, принци- 
пов, идей, концепций, полученных 
организациями РАН, высшей шко- 
лы и творческими коллективами, а 
также результатов исследований и 
разработок инновационного харак- 
тера, полученных предприятиями 
ОПК, государственными и частны- 
ми компаниями. Это позволяет по- 
высить реализуемость результатов 
‘исследований, выявить и исполь- 
зовать при создании ВВСТ новые 
знания и достижения, снизить ри- 
ски получения отрицательного ре- 
зультата. 

— Расскажите о перспективах в 
инновационной деятельности, осно- 
ванных на массовом внедрении про- 
изводств пятого технологического 
уклада и его базовой основы. 

— Сегодня известный тезис об 
ускорении — научно-технического 
прогресса (НТП) стал объективной 
реальностью: поколения техники 
сменяют друг друга буквально на 
глазах. К примеру, ещё недавно мы 
говорили о самолётах 4-го поколе- 
ния как о далёком будущем, а се- 
годня никого не удивить самолётом 
5-го поколения и полным ходом 
идуг  прора- 


Можно предположить, что тех- 
нологическую основу новой пром- 
революции составит дальнейшее 
развитие ЗО-принтеров, с помощью 
которых на заводах можно не вы- 
тачивать, а распечатывать детали. 
Это даёт предпосылки к созданию 
«цифровой фабрики», которая ста- 
нет ключевым элементом формиру- 
ющейся в настоящее время «Инду- 
стрии 4.0». 

— Как это всё отразится на дея- 
тельности «оборонки»? 

— ОПК получает шане совер- 
шить технологический рывок, что- 
бы, как было сказано ранее, пере- 
скочить через поколение техноло- 
гических укладов. И сегодня это не 
кажется невозможным, поскольку 
мы наблюдаем, как не только го- 
сударства, но и отдельные частные 
фирмы активно осваивают процес- 
сы создания сложнейшей техники, 
что особенно наглядно видно в ра- 
кетно-космическом сегменте: Ки- 
тай, Индия, Корея, Япония и мно- 
ъжество частных фирм уже начали 
составлять конкуренцию в области 
пусковых услуг первопроходцам в 
этой области — России, США, Ев- 
ропейскому союзу. 

К слову сказать, наши передо- 
вые предприятия уже встраивают 
алдитивные технологии в произ- 
водственный процесс. Например, в 
конструкторском бюро рыбинско- 
го ПАО «НПО «Сатурн» внедрена 
и освоена сквозная ЗО-технология 
проектирования и производства 
двигателей. Она предполагает соз- 
дание ЗО-пространственной матс- 
матической модели детали и даже 
узла, пространственное аэромеха- 
ническое проектирование, форми- 
рование ЗО-конструкторской доку- 
ментации, проектирование оснаст- 
ки по З)-моделям, изготовление по 
ЗО-модели, контроль ЗО-методами 
с помощью специальных контроль- 
но-измерительных машин и, при 
необходимости, расчёт реально 
получившейся геометрии детали. 
Итогом работы стало высокое каче- 
ство выпускаемых деталей, позво- 
ляющее с первого раза выполнить 
требования технического задания 
во всём диапазоне рабочих режи- 
мов. Её использование значительно 
повышает эффективность опытно- 
конструкторских работ, снижает со- 
пряжённые риски и издержки. 

Поскольку Минобороны за- 
интересовано в том, чтобы отече- 
ственный ОПК создавал дешёвые, 
но эффективные образцы ВВСТ, мы 
всячески поддерживаем оборонные 
предприятия в части внедрения та- 
кого рода технологий и надеемся 
на активизацию процесса перехода 

России к цифровой 
экономике. 
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СТРАНИЦЫ ИСТОРИИ 


30 октября 2017 года исполнилось 100 лет со дня рождения Героя Советско- 
го Союза Маршала Советского Союза Николая Огаркова — одного из наи- 
более выдающихся руководителей Вооружённых Сил СССР, чьё теорети- 
ческое и практическое наследие не теряет актуальности и востребовано 
сегодня в условиях новых вызовов. Памятные мероприятия, приуроченные 
к юбилейной дате, прошли во многих российских городах и на малой родине 
военачальника — в Молоковском районе Тверской области. 


В Москве состоялось торже- 
ственное возложение цветов и вен- 
ков к могиле маршала на Новодеви- 
чьем кладбище и к мемориальной 
доске у дома, где он жил. Почтить 
память Николая Васильевича со- 
брались родственники, представи- 
тели Министерства обороны Рос- 
сийской Федерации, встеранских и 
молодёжных организаций. Состоял- 
ся краткий мемориальный митинг, 
на котором вспомнили основные 
вехи яркой и многогранной биогра- 
фии маршала Огаркова. 

Разговор о судьбе крупного во- 
енного деятеля, значимости его 
личности в истории страны продол- 
жился в стенах Военной академии 
Тенерального штаба (ВАГШ) ВС 
РФ. По инициативе Генерального 
штаба ВС РФ и Российского союза 
ветеранов там прошла военно-исто- 
рическая конференция, посвящ 
ная столетнему юбилею маршала. 

Тон мероприятию задало при- 
ветственное послание министра 
обороны генерала армии Сергея 
Шойгу, в котором он призвал участ- 
ников форума проанализировать 
наследие советского военачальника, 
отметив, что «военный опыт марша- 
‘ла Огаркова — это золотая страница 
в истории развития отечественной 
военной мысли, стратегии и опера- 
тивного искусства». 

С обстоятельным докладом о 
жизни и деятельности крупного 
военного руководителя выступил 
председатель Российского союза 
ветеранов, генеральный инспектор 
Министерства обороны России ге- 
нерал армии Михаил Моисеев. Он 
подчеркнул, что Николай Огарков 
прожил жизнь, полную испыта- 
ний, прошёл в Вооружённых Силах 
все ступени, сполна раскрыв свой 
талант. Будущий военачальник ро- 
дился в крестьянской семье. Совет- 
ская власть дала ему возможность 
поступить в Московский инженер- 
но-строительный институт. В 1938 
году его призвали в ряды Рабоче- 
Крестьянской Красной Армии и за- 
числили на 2-й курс Военно-инже- 
нерной академии РККА имени В.В. 
Куйбышева, которую он окончил в 
1941 году с присвоением воинско- 
го звания военинженер 3 ранга. На 
протяжении всей Великой Отече- 
ственной войны Огарков находил- 
ся в действующей армии и прошёл 


суровую боевую школу. Он участво- 
вал в Выборгско-Петрозаводской, 
Петсамо-Киркенесской, Будапешт- 
ской, Балатонской и Венской опе- 
рациях, в ходе которых показал глу- 
бокие инженерные знания, проявил 
личное мужество и отвагу. 
Ужевначале 1950-х Николай Ва- 
сильевич пошёл по «операторской» 
линии, дорос до начальника шта- 
ба Белорусского военного округа. 
Впоследствии был командующим 
войсками Приволжского военного 
округа, первым заместителем на- 
чальника Генерального штаба, заме- 
стителем министра обороны. В 1977 
году генерал армии Огарков был 
назначен начальником 
Тенерального штаба 


Вооружённых „ 
5Я 


Сил СССР получил высокое звание 
Маршал Советского Союза. Семь 
лет служил на этом ответственном 
посту. 

‘Основная тематика последую- 
щих выступлений на конференции 
сводилась к раскрытию таланта 
маршала Огаркова как военачаль- 
ника стратегического звена, внёс- 
шего весомый вклад в развитие 
военного искусства и системы стро- 
‘ительства Вооружённых Сил СССР 

'Обобщая опыт маршала как во- 
енного реформатора, председатель 
Комитета ветеранов Генерального. 


р. 


Взгляды маршала Огаркова на военную реформу 
оказались провидческими 


штаба ВС РФ’ генерал-полковник 
Виктор Барынькин сделал акцент 
на том, что взгляды Огаркова резко 
отличались от убеждений высшего 
военного руководства, воспитанно- 
го влогике массированных фронто- 
вых наступлений с использованием 
танковых колонн и применением 
ядерного оружия. Маршал крити- 
ковал гигантскую неповоротливую 
военную машину и требовал пре- 
вращения сё в высокопрофессио- 
нальную группировку, максимально 
насыщенную современным воору- 
жением и автоматизированными 
системами управления. Ещё бу- 
‘дучи начальником штаба Бело- 
русского военного округа, Ни- 
колай Васильевич предложил 
ряд важных измене- 


ний в системе руководства войска- 
ми на уровне округа, целью которых 
было сосредоточение всех нитей 
управления в общевойсковом шта- 
бе и только под его организующим 
началом — в штабах родов войск, 
‘начальников служб. Сегодня это 
кажется само собой разумеющимся, 
однако в 1960-е годы явилось в из- 
вестной мере новшеством. 
Представитель Главного опера- 
тивного управления Генштаба ВС 
РФ генерал-майор Василий Трушин 
также представил детальный анализ 
деятельности маршала Огаркова в 


совершенствовании системы стра- 
тегического управления Вооружён- 
ными Силами. Эту тему продолжил 
в своём выступлении и начальник 
кафедры истории и военного ис- 
кусства ВАГШ ВС РФ генерал-май- 
ор Юрий Ботев. В их докладах шла 
речь о том, что за годы руководства 
Тенштабом Огарков внёс большой 
вклад в разработку важных проблем 
советской военной науки и прак- 
тики, в развитие взаимодействия 
видов Советской Армии и родов 
войск и её сотрудничества 

с армиями государств 

— участников Органи- 

зации Варшавского 
‘договора. Под- 
чёркива- 
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лось, что маршал уделял серьёзное 
внимание развитию теории управ- 
ления стратегическими ядерными 
‘силами и противоракетной обороне 
группировок войск на театрах воен- 
ных действий. С его именем тесно 
связаны создание главных коман- 
дований войск на стратегических 
направлениях для управления ими, 
реформирование системы противо- 
воздушной обороны. Огарков под- 
готовил и провёл несколько боль- 
ших — оперативно-стратегических 
учений и манёвров на всех основ- 
ных стратегических направлениях 


и с применением всех видов Воору- 
ъжённых Сил, привлечением воен- 
но-научных и военно-промышлен- 
ных органов страны. Крупнейшим 
из них стало оперативно-страте- 
гическое учение под кодовым на- 
званием «Запад-81», проведённое в 
сентябре 1981 года. На нём впервые 
была использована автоматизиро- 
ванная система управления войска- 
ми и применены некоторые виды 
высокоточного оружия. 

Участником этих учений был 
Владимир Лобов, в то время ко- 
мандующий 28-й общевойсковой 
армией в Белорусском военном 
округе. К слову, в 1991 году он и 
сам возглавлял Генеральный штаб 
ВС СССР Владимир Николае- 
вич не раз встречался с маршалом 
Огарковым, о чём поведал участ- 
никам конференции. «Я до сих пор 
благодарен ему за ту школу, кото- 
рую от него получил, — поделил- 
ся генерал армии Лобов. — Ведь у 
него был богатейший фронтовой 
опыт, а как начальник Генштаба — 
это просто глыба». 

Лично довелось общаться с Ни- 
колаем Васильевичем и участнику 
Великой Отечественной войны гс- 
‘нерал-полковнику Борису Уткину. 
О том, каким он был военачальни- 
ком и человеком, ветеран рассказал 
в своей книге «Маршал Советского 


) 
{ 


по работе с личным составом ВС 
РФ Пётр Брянцев, председатель Со- 
вета ветеранов Сухопутных войск 
тенерал-лейтенант Сергей Антонов. 
Они говорили о том, что на всех по- 
стах Николай Васильевич проявлял 
себя как талантливый руководитель, 
прекрасный организатор и порядоч- 
ный человек. 

К сожалению, в силу различных 
причин не все предложенные Огар- 
ковым направления совершенство- 
вания Вооружённых Сил были реа- 
лизованы в их логической полноте. 
Реформа армии не состоялась. В 
1984 году маршала Николая Васи- 
льсвича совершенно внезапно сме- 
стили с поста начальника Генштаба 
и назначили главнокомандующим 
войсками Западного направления, 
где он также внёс большой вклад в 
обеспечение обороноспособности 
страны. 


Военный опыт маршала Огаркова — 

это золотая страница в истории развития 
отечественной военной мысли, стратегии 
и оперативного искусства 


Союза Н.В. Огарков. Обаяние лич- 
ности, масштаб свершений». 

Борис Павлович предложил 
увековечить память военачальника, 
присвоив его имя Тверскому суво- 
ровскому военному училищу, по- 
скольку маршал Огарков уроженец 
Тверской области. Кроме того, он 
поддержал призыв министра обо- 
роны генерала армии Сергея Шойгу 
глубже изучать идеи и наследие вид- 
ного военачальника. 

При обсуждении масштаба лич- 
ности маршала Огаркова выступили 
представитель Главного управления 


Маршал Огарков ушёл из жиз- 
ни в 1994 году. Казалось бы, в про- 
шлом «его эпоха», но из отечествен- 
ных военачальников послевоенной 
поры он до сих пор остаётся самым 
цитируемым военным автором как 
на Западе, так и в России. Это об- 
условлено тем, что многие идеи, 
заложенные им в реформирование 
армии, так или иначе реализуются 
и сегодня. 


Марина ЕЛИСЕЕВА * 
Мария ТОМИЛЕНКО * 
Тверская область 


В сентябре 2016 года список Героев 
Российской Федерации пополнил- 


ся ещё одной фамилией. Им стал 
генерал-майор Анатолий Горшков, 
удостоенный высокого звания по- 
смертно. Однако не следует искать 
в недавних новостях упоминания об. 
удачной спецоперации, в которой 
отличился генерал. Многочислен- 
ным подвигам этого человека более 
70 лет. Оборона Москвы, руковод- 
ство партизанским движением, 
спасение югославского лидера Ио- 
сипа Броз Тито, выполнение тай- 
ной дипломатической миссии — за 
каждое из перечисленных событий 
можно было смело присваивать 12- 
`роя. Но обстоятельства сложились 
так, что историческая справедли- 
вость восторжествовала лишь спу- 
стя десятилетия. 


ДЕНЬ ПЕРВЫЙ МОГ СТАТЬ 
ПОСЛЕДНИМ 


3 октября 1941 года немцы взя- 
ли Орёл. От него до нашей оружей- 
ной столицы — 180 километров. К 
тому моменту, когда враг подошёл 
к Туле, в городе находилась лишь 
малая часть регулярных войск. В 
этих условиях 23 октября 1941 года 
городской комитет обороны принял 
решение сформировать Тульский 
рабочий полк, который возглавил 
33-летний капитан госбезопасности 
‘Анатолий Горшков — единственный 
кадровый военный в его составе. 

Первый строевой смотр нового 
воинского формирования состоял- 
‘ся уже вечером 26 октября. В строю 
стояли увешанные гранатами, бу- 
тылками с зажигательной смесью, 
обвитые пулемётными лентами 
900 рабочих, шахтёров и служа- 
щих, сжимая в руках разномастные 
винтовки, собранные по всем за- 
водским запасниками и подсобкам 
— от «лебеля» до «трёхлинейки». И 
только два ППШ на полк, один — у 
Горшкова. 

В таком составе рабочий полк 
совместно с полком НКВД занял 
оборонительные позиции на самом 
опасном направлении — на Орлов- 
ском шоссе. 

Наступление началось 30 октя- 
бря в 7.00. В решающий бросок на 
Тулу и далее на Москву было бро- 
шено более 300 танков и 100 тысяч 
вооружённых до зубов солдат и офи- 
церов вермахта. Однако все атаки, 
несмотря на бешеный натиск, были 
отбиты. Доходило до рукопашных 
схваток. На всём участке обороны 
за день боёв был подбит 31 танк и 
уничтожено много пехоты. Фаши- 
стам удалось лишь сделать вмятину 
на 300 — 400 метров в линии оборо- 
ны рабочего полка, но дальше опол- 
ченцы их не пропустили. 

Это был, пожалуй, самый труд- 
ный и решающий день обороны. 
Дрогни тогда защитники Тулы — и 
неизвестно, как бы дальше стали 
развиваться события. И день пер- 
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вый мог стать последним. Но рабо- 
чий полк под командованием Горш- 
кова, горстка солдат и командиров 
260-й дивизии, немногочисленные 
расчёты зенитчиков, артиллеристов 
и бойцы полка НКВД преградили 
врагу путь на Москву. Вся тяжесть 
первого боя 30 октября 1941 года вы- 
‘пала именно на них. 

Благодаря выигранному време- 
ни на помощь защитникам города 
начали подходить подкрепления. 
Стали накапливаться силы не толь- 
ко для обороны, но и для наступле- 
ния. 6-8 ноября была проведена 
наступательная операция, в которой 
наряду с несколькими стрелковыми 
дивизиями и танковой бригадой са- 
мое активное участие приняли так- 
же рабочие. С этого периода враг 
уже был не в состоянии захватить 
тород. русских оружейников и дви- 
нуться далее на Москву 

В конце ноября 1941 года капи- 
тан Горшков сдал полк новому ко- 
мандиру майору Баранову и вернул- 
ся в Управление НКВД по Тульской 
области, где занялся организацией и 
переброской в тыл врага партизан- 


Командир рабочего полка 


Спустя десятилетия историческая справедливость была восстановлена 


назвали бы, гуманитарная операция 
по выводу из окружения десятков 
тысяч мирных жителей: женщин, 
стариков и детей, которым грозила 
неминуемая гибель за помошь пар- 
тизанам. 

Свособразным венцом парти- 
занской карьеры Анатолия Петро- 
вича явился парад партизанской 
славы, состоявшийся в освобождён- 
ном Орле 19 сентября 1943 года, ко- 
торый принимал уже генерал-майор 
Горшков. 


ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТ 


После изгнания захватчиков из 
СССР Горшков в 1944 году вновь 
оказывается в тылу врага — на этог 
раз на территории Югославии, ок- 
купированной фашистами. Он был 
назначен заместителем начальника 
Советской военной миссии, кото- 
рая оказывала помощь Народно- 
освободительной армии Югославии 
(НОАЮ) в борьбе против немецко- 
фашистских войск. Это отдельная, 
малоизвестная, но не менее захва- 
тывающая страница в биографии 
генерала. 

Осознавая растущую мощь 
НОАЮ, гитлеровское командова. 
ние не раз пыталось обезглавить с 
руководство во главе с маршалом 
Тито. Фашисты планировали на- 
нести внезапный налёт с воздуха, 
сочетая его с наступлением круп- 
ных наземных сил, захватить штаб и 
самого Иосипа Броз Тито, фотогра- 
фию которого выдали каждому из 
десантников, которыми командовал 
Отто Скорцени. Было у них особое 


Список Героев Советского Союза и России 
пополнился ещё одной фамилией мужественного 


воина 


ских отрядов и разведывательно-ди- 
версионных групп. 


ПАРТИЗАН 


В начале 1942 года Анатолий Пе- 
трович был назначен на должность 
заместителя начальника штаба пар- 
тизанского движения Брянского 
фронта. Он неоднократно вылетал 
в тыл врага для непосредственного 
руководства крупными операциями 
партизан, восстановления связи и 
объединения партизанских отрядов. 

В его биографии того периода 
имеется ещё один яркий эпизод. Им 
была разработана и успешно орга- 
‘низована уникальная, как сегодня 


задание и в отношении советской 
миссии под кодовым наименова- 
нием «Москва»: русские были объ- 
явлены вне закона, и диверсантам 
предписывалось их беспощадно 
уничтожать. 

Завязался неравный жестокий 
бой. Броз Тито вместе с сопро- 
вождавшими его руководителем 
советской военной миссии гене- 
рал-лейтенантом Корнеевым, гене- 
рал-майором Горшковым и другими 
товарищами по пещерным ходам, 
канатным спускам и горным тропам 
направился к запасному командно- 
му пункту. Однако все пути были 
перерезаны врагом. Руководство 
миссии настояло на прорыве объе- 


динёнными силами, что в конечном 
итоге привело к успеху, и командо- 
вание НОАЮ во главе с маршалом 
Тито было спасено. 

В связи с описываемыми собы- 
тиями того периода в биографии 
Анатолия Горшкова имеются два 
малоизвестных широкой публике 
факта. За свою югославскую мис- 
сию генерал-майор Горшков стал 
кавалером ордена «Партизанская 
звезда» | степени и удостоен зва- 
ния Народного героя Югославии. 
Ав 1964 году ему ещё раз пришлось 
тайно побывать в этой балканской 
стране, где он вновь встретился с 
Иосипом Броз Тито, который ему 
доверял. Целью секретной миссии 
‘была попытка сглаживания имев- 
шихся между странами противоре- 
чий, возникших в первые послево- 
енные годы. 

С декабря 1944 года Анато- 
лий Петрович работал в Главном 
управлении НКВД СССР по борь- 
бе с бандитиз- 
мом, затем 
был назна- 
чен нарко- 


мом внутренних дел Кабардин- 
ской АССР. С 1948 года - в резерве 
МВД СССР. Много лет трудился 
на строительстве важных объектов 


оборонного комплекса страны, 
вёл большую общественную ра- 
боту в международной комиссии 
Советского комитета ветеранов 
войны. 

Объективным свидетельством 
заслуг Анатолия Горшкова перед 
Отечеством являются ордена Ле- 
нина, Октябрьской Революции, 
Кутузова ПП степени, Отечественной 
войны [ степени, Красной Звезды, 
«Знак Почёта», три ордена Крас- 
ного Знамени и многочисленные 
медали. 


МОМЕНТ ИСТИНЫ 


В начале сентября прошлого 
года в квартире Людмилы Ана- 


тольевны Локтионовой, дочери 
Анатолия Петровича, раздался 
телефонный звонок. Звонивший 


спросил, сможет ли Людмила Ана- 
тольевна 8 сентября приехать в Тулу, 
не объясняя при этом причины при- 
глашения. В назначенный день при- 
шла машина, и со всеми почестями 
женщину доставили в только что 
построенное Тульское суворовское 
военное училище, гле собралось 
много ветеранов, военных, суворов- 
цев и гостей. Но по-прежнему цель 
поездки была неизвестна, и гостья 
терялась в догадках. И только когда 
Президент России Владимир Пу- 
тин вручил ей звезду Героя России, 
которой был награжден её отец, она 
всё поняла. 

У читателя, несомненно, воз- 
никает вопрос — почему столь зна- 
чимые подвиги Анатолия Горшкова 

не были отмечены высо- 
ким званием ранее? 
Не будем стро- 
ить догадки, 
тем бо- 


лее что сам герой никогда об этом 
не говорил. Гораздо важнее знать 
современную историю, предваряв- 
шую подписание указа Президента 
России Владимира Путина о при- 
своении звания Героя Российской 
Федерации Анатолию Петровичу 
Торшкову. 

В жизни каждого человека быва- 
ют события, которые можно назвать 
моментом истины. Для генерал- 
майора запаса ФСБ России Вла- 
димира Лебедева таким событием 
стало присвоение звания Героя Ана- 
толию Горшкову. 

А начиналось всё так. 18 января 
1977 года в Тульском драматическом 
театре должно было состояться тор- 


жественное собрание, посвящённое 
присвоению Туле звания города-ге- 
роя. В город оружейников прибыл 
генеральный секретарь ЦК КПСС 
Леонид Брежнев. Прежде чем на- 
правиться в президиум собрания, он 
спросил: 

— Живые Герои Советского Со- 
юза за Тулу есть? 

— Нет, — прозвучал ответ. 

— А кого наградим? — вновь 
спрашивает генсек. 

К нему подвели Василия Жаво- 
ронкова, бывшего в дни обороны 
Тулы первым секретарём обкома 
ВКП(б) и председателем городско- 
го комитета обороны, и Анатолия 
Горшкова, первого командира Туль- 
‘ского рабочего полка. 

— Завтра и вручим! — сказал 
Брежнев. 

‘Свидетелем разговора был моло- 
дой оперативник Лебедев. Однако в 
ночь на 19 января 1977 года решение 
генсека поменялось, и звание Героя 
Советского Союза присвоили толь- 
ко Жаворонкову, безусловно, заслу- 
живавшего это. 

Так началась многолетняя борь- 
ба за восстановление исторической 
справедливости в отношении одно- 
то из выдающихся сынов Отечества. 
Уже будучи начальником УФСБ 
России по Тульской области, Ле- 
бедев неоднократно выходил в раз- 
личные инстанции с предложением 
о присвоении звания Героя Россий- 
ской Федерации Анатолию Горшко- 
ву. Однако по разным причинам это 
не произошло. 

И только в 2016 году после на- 
значения Героя Российской Феде- 
рации Алексея Дюмина временно 
исполняющим обязанности губер- 
натора Тульской области Лебедев 
находит живой отклик и поддерж- 
ку со стороны руководителя регио- 
на. А 6 сентября 2016 года был из- 
дан Указ Президента Российской 
Федерации № 449. «За мужество 
и героизм, проявленные при обо- 
роне города Тулы от немецко-фа- 
шистских захватчиков в период 
Великой Отечественной войны 
1941-1945 годов, присвоить зва- 
ние Героя Российской Федерации 
Горшкову Анатолию Петровичу 
(посмертно)». 

Так наступил момент истины. 
А список Героев Советского Союза 
и России пополнился ещё одной 
‘фамилией мужественного воина, 
талантливого организатора и за- 
мечательного человека, вместе с 
боевыми товарищами отстоявшего 
Москву на Тульских рубежах. 
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КРАСНАЯ ЗВЕА 


КАЛЕЙДОСКОП 


Уже в пятницу поединком в Екатерин- 
бурге стартует 16-й тур национально- 
го первенства. Времени радоваться или 
огорчаться на экваторе турнира у его 
участников нет, так как впереди у каж- 
д0гд ещё пять матчей до продолжитель- 
ной зимней паузы. Половина же дистан- 
ции позади, потому стоит заострить 
внимание на наметившихся тенденциях, 
которые приобретают всё более реаль- 
ные очертания. Однозначно то, что наш 
чемпионат получается более интерес- 
ным, чем от него ждали болельщики и 
специалисты. Вероятно, такой вывод 
можно смело считать главным досто- 
инством соревнований. 


Несомненно, для многих по окон- 
чании первого круга сущим открове- 
нием стало лидерство «Локомотива». 
Железнодорожники не блистали в каж- 
дом поединке, но там, где требовалось 
прыгнуть выше головы, они это дела- 
ли. Показатель — гостевые сражения 
со всеми призёрами минувшего сезона, 
которые оказались для «Локо» побед- 
ными. 4:3 со «Спартаком», 3:1 с ЦСКА, 
3:0 с «Зенитом» — что-то невероятное! 
Десять забитых мячей фаворитам при 
средней результативности 1,53 гола за 
игру. Да, были странные осечки дома 
с «Тосно» и «Амкаром», а также на 
выезде с «Уфой», но результат не по- 
зволяет в чём-либо обвинять крас- 
но-зелёных. В чём же залог столь | 
оглушительного достижения? Ду- 
мается, опытнейшему Юрию С 
мину удалось сделать примерно 
то, что в прошлом сезоне сумел 
сотворить Массимо Каррера в 
«Спартаке» — создать коллек- 
тив, то есть настоящую команду 
единомышленников. Не имея 
заоблачных возможностей, «Ло- 4 
комотив» берёт слаженностью и 
эффективностью. 

Главным разочарованием |} 
можно смело нарекать резуль- 
тат, демонстрируемый санкт- 
петербургским «Зенитом». 
Перед началом турнира только * 
ленивый не называл сине-бе- 


Подводим итоги первого круга чемпионата России по футболу 


ло-голубых едва ли не единственным 
претендентом натитул. Клуб пригласил 
Роберто Манчини, купил плеяду звёзд- 
ных легионеров, но всё это почему-то 
дало лишь временный эффект, а по- 
том стали возникать трудности. В итоге 
питерцы завершили первый круг даже 
хуже, чем год назад при Мирче Луческу. 
Так что руководству зенитовцев при- 
дётся крепко задуматься, 

как поступать впо- 

следствии. На сегод- #7 
ня всем понятно р 
одно: финансо- 

вые вливания — а 


это не гарантия спортивного успеха. 
Пока никак не может выйти из 
странного состояния чемпион России 


ных побед в концовках — настоящая 
беда как для игроков, так и для болель- 
щиков. Если вспомнить все разочаро- 


Наш чемпионат получается более интересным, 
чем от него ждали болельщики и специалисты 


«Спартак». Красно-белые, демонстри- 
руя зрелищный футбол в других сорев- 
нованиях, буксуют в Премьер-лиге. То 
ли они не стали уделять должного вни- 
мания РФПЛ, то ли потеряли везение, 
но такое количество упущен- 


вания народной команды, то на послед- 
них минутах она растеряла десять очков 
при позволявшем набирать их развитии. 
событий. Иначе шли бы спартаковцы 
вровень с «Локомотивом», а на деле им 
приходится вести непростую борьбу за 
‘попадание в тройку. 
Не восхищает почитателей и 
ЦСКА, на данный момент не без 
труда удерживающий третью строчку. 
Никто не гарантирует, что армейцы от- 
стоят рубежи, учитывая сражения на 
два фронта. Кадровый голод не мог не 
сказаться на результатах, потому бо- 
лельщики надеются на продуктивную 
в плане приобретений зимнюю пау- 
зу. Примерно то же можно сказать и о 
«Краснодаре», хотя у «быков» трудно- 
сти связаны не с составом, а с налажи- 
ванием взаимодействий. За это в ответе 
тренерский штаб, которому и адресуют 
вопросы фанаты клуба. 

Отметим качественный игровой 
прогресс «Урала», «Уфы» и «Арсенала», 
забравшихся в восьмёрку сильнейших. 
Заметна работа наставников, сумевших 
создать боеспособные дружины. Нель- 

зя обойти стороной слабые показа- 

тели «Ростова» и «Рубина», хотя ещё 

болыше разочаровало болельщиков 

успевшее сменить тренера «Динамо». 
Совсем не радуют игрой и результатами. 
аутсайдеры Премьер-лиги — «Анжи» и 
«СКА-Хабаровск». 


Андрей ДУДЕНКО * 


_Несколько недель назад своей стабиль- 
ностью` поражая Йокерить, не про- 
игрывавший полтора месяца. Победная 
поступь безоговорочного лидера — СКА 
из Санкт-Петербурга — напротив, пре- 
рвалась, и болельщики на какое-то время 
замерли в ожидании дальнейших собы- 
тий. Получится ли клубу из финляндской 
столицы броситься в погоню за своими 
географическими соседями из города на 
Неве? Сможет ли в эту схватку вме- 
шаться ЦСКА? Не появится ли в стане 
лидеров «тёмная лошадка»? Ответы на 
эти вопросы были получены в ходе недав- 
них поединков. 


Центральной встречей всего октя- 
бря стало противостояние армейских 
коллективов. Если в августе на старте 
регулярного чемпионата Континен- 


СКА довёл свою статистику 
до умопомрачительного показателя — 26 


побед в 28 играх 


тальной хоккейной лиги московские 
армейцы приезжали в гости к своим 
невским коллегам, то теперь питерцы 
пожаловали на лёд ЦСКА -— вспортив- 
ный комплекс имени Всеволода Бо- 
брова на Ленинградском проспекте. В 
пассиве у подопечных Игоря Никити- 
на к этому моменту было свежее пора- 
жение от ярославского «Локомотива» 
(2:3, ОТ). Спустя 12 дней после победы 
над железнодорожниками в первом до- 
машнем матче (5:2) красно-синие вы- 
нуждены были капитулировать перед. 
командой своего бывшего наставника 
Дмитрия Квартальнова. С ним, кстати, 


Минутная слабость 


Серия ключевых матчей между принципиальными соперниками 
в КХЛ придала турнирной таблице новый вид 


ярославцы смогли выйти из пике — в 
10 играх под его руководством «Локо- 
мотив» уступил лишь дважды. 

Но вернёмся к встрече ЦСКА — 
СКА. В стартовом поединке на Кубок 
Открытия преимущество подшефных 
Олега Знарка не вызывало сомнений 
(4:2). Тогда многие эксперты со- 
шлись во мнении, что столич- 
ным хоккеистам попросту не 
хватило сыгранности, а моло- 


дым звёздам — опыта. Но и 
по истечении двух месяцев 
армейцы Москвы явно 
не дотягивают до уровня 
СКА. Более того, могло по- 
казаться, что в октябрьской 
встрече класс питерцев 
был даже выше, чем 

в августе. Благодаря 
шайбе Вячеслава Вой- 
нова и дублю Ильи Ко- 
вальчука обладатели Кубка 
Гагарина прошлого сезона 
вплоть до середины тре- 
тьего периода хозяйничали 


на гостевом льду, не давая оппонентам 
шансов переломить ход схватки. 

"Лишь после второй шайбы Коваль- 
чука гости слегка расслабились и полу- 
ворота 


чили гол в свои 


(отличил- 
ся  нападаю- 
щий Андрей Кузь- 
менко). На это 
всего через 47 се- 
кунд четвёртой шай- 
бой ответил Павел 


ФОТО КХЛ 


ещё раз огорчил Игоря Шестёркина, но 
Илья Ковальчук, отправив каучуковый 
диск в пустые ворота ЦСКА за 13 секунд 
‘до сирены, подвёл неутешительный для 
москвичей итог — 2:5. Минутное осла- 
бление хватки СКА подарило болельщи- 
кам и град шайб, и надежду на непред- 
сказусмую концовку, но всё кончилось, 
как и предполагалось, — течение по- 
единка было под контролем питерцев, 
добившихся заслуженной победы. 
После этого команда Олега 
Знарка праздновала успех в выезд- 
ных матчах против «Витязя» (4:2) и 
«Слована» (5:0), доведя свою ста- 
тистику до умопомрачительного 
показателя — 26 побед в 28 играх. 
Долгое время в подобном стиле шёл 
и «Йокерит», но вторая половина ок- 
тября обернулась для него провалом. 
Четыре поражения (причём три — под- 
ряд): от СКА (3:4, ОТ), «Локомотива» 
(3:4) и дважды — от «Барыса» (2:3, ОТ 
и 0:4). Такая пробуксовка позволи- 
ла сгруппироваться претендентам на 
вторую строчку в турнирной таблице. 
Казанский «Ак Барс» теперь носит зва- 
ние «первого после СКА» с 56 
очками, опережая «Йокерит» и 
ЦСКА на один балл. Масштаб 
отрыва питерцев не может не впе- 
чатлять. На их счету 76 очков. 


Нелезоо 
для слабых 


Первый чемпионат 

Вооружённых Сил 

по пауэрлифтингу 
прошёл в Севастополе 


В состязаниях приняли участие 90 военнослужащих в с0- 
ставе 14 команд. Среди них представители Западного, 
Восточного и Южного военных округов, ВМФ, Северного 
флота, инженерных войск. Часть атлетов представляла 
военные вузы: Военную академию РХЬЗ, Военный универси- 
тет, Черноморское высшее военно-морское училище, Крас- 
нодарское высшее военное авиационное училище. 


Соревнования проходили по трём базовым упражне- 
ниям: приседания со штангой на спине, жим штанги лёжа 
и тяга штанги. Как отметил давший старт чемпионату на- 
чальник штаба ЧФ контр-адмирал Виктор Лиина, любые 
достижения на спортивной арене даются непросто, одна- 
ко именно пауэрлифтинг очень точно соответствует опре- 
делению тяжёлого спорта. 

Замечательно, что, несмотря на столь брутальную ре- 
путацию силового троеборья, за места на почётном пьеде- 
стале | чемпионата ВС по пауэрлифтингу боролись целых 
19 представительниц прекрасного пола. Девушки-во- 
еннослужащие, даже те, кто выступал в категории до 43 
килограммов, уверенно брали серьёзные для своей массы 
тела веса. Вдохновляясь таким примером, мужская часть 
команд стремилась показать максимум своих спортивных 
возможностей в каждом подходе к снаряду. 

Инициатором проведения состязаний выступил спор- 
тивный комитет Черноморского флота, организацию со- 
стязаний поддержали ЦСКА, федерации пауэрлифтинга 
России и Севастополя. Совместно с представителями 
Южного военного округа и управления физической под- 
готовки и спорта ВС РФ была проведена масштабная ор- 
ганизационная работа по подготовке чемпионата. Толь- 
ко спортивного железа было доставлено для проведения 
чемпионата в севастопольскую спортивную базу ЦСКА 
более двух тонн. 

Главный судья соревнований помощник командую- 
щего ЧФ по физической подготовке капитан 1 ранга Олег 
Хоменко подчеркнул особую важность организации чем- 
пионатов ВС РФ в этом виде спорта и в будущем. 

— Это здорово, когда военнослужащие имеют возмож- 
ность продемонстрировать свои достижения, состязаться 
с коллегами на высоком спортивном уровне и при выпол- 
нении нормативов получать соответствующие спортив- 
ные звания. Надеюсь, что эти соревнования станут тра- 
диционными и в будущем году Севастополь вновь примет 
военных пауэрлифтеров. 

По итогам чемпионата в командном зачёте среди жен- 
щин победа досталась спортсменкам Южного военного 
округа, у мужчин золотые медали завоевала команда Вос- 
точного военного округа. В общекомандном зачёте кубок 
и звание победителя первого чемпионата Вооружённых 
Сил РФ по пауэрлифтингу выиграл коллектив Южного 
военного округа. 


Хранители истории 


Музею Балтийского флота исполнилось 60 лет 


Этот адрес — Балтийск, Кронштадтская улица, дом 1 — хорошо известен 
как военным морякам, так и жителям города. Музей старейшего флота 
страны пе только хранит уникальные реликвии морской славы Отечества, 


но и постоянно развивается. 


Он был открыт в Балтийске, а 
в 1962 году переведён в Таллин, где 
тогда находилась главная база Бал- 
тийского флота. Спустя тридцать 
‘лет музей вернулся в Балтийск, где 
стал важнейшим центром героико- 
патриотического воспитания во- 
еннослужащих и членов их семей, 
гражданской молодёжи. В частно- 
сти, большая работа проводится с 
призывниками. 

Сегодня фонды музея насчи- 
тывают более 40 тысяч экспонатов. 
Это фотографии, документы, на- 
градные знаки, модели кораблей, 
образцы вооружения, произведе- 
ния изобразительного искусства, 
формы одежды. 

В коллекции 


музея имеются 
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ювО (Ростов-на-Дону) — 


предметы, 
славленным адмиралам Михаилу 
Лазареву и Ивану Крузенштерну, 
экспонируется мебель из кабинета 
командира Кронштадтского порта 
Степана Макарова. Традиционно 


большой интерес у посетителей вы- 
зывают морские кортики офицеров 
и адмиралов Балтийского флота, 
оставивших заметный след в воен- 
но-морской истории. 


образцы холодного и огнестрель- 


ного оружия ХУШ-ХХ вв. Особое 
место среди корабельных моделей 
занимают 


модель 44-пушечно- 


го фрегата «Паллада» (построе- 
на в ХХ в.), полумодели батареи 


принадлежавшие про- 


Фонды Музея Балтийского флота насчитывают 
более 40 тысяч экспонатов 


Среди экспонатов уникальные 


коллекцией нагрудных знаков и 
значков, отражающих историю ко- 
раблей и подводных лодок, соеди- 
нений и объединений флота. 
Библиотека музея насчитывает 
более 12 тысяч книг, журналов и га- 
зет. Среди них старейшее в России 


распространения печати. Ета! 


«Кремль» и броненосного фрегата 
«Петропавловск» 
ХХ в), 4-метровая модель крей- 
сера «Киров» (построен в ХХ в.), 
модели 
Музей 


(построены в 


современных кораблей. 
располагает обширной 


«Морской сборник», литература о. 
русско-японской и Первой миро- 
вой войнах, мемуары российских 
‘и советских флотоводцев, мно- 

гие из которых с дарствен- 2 
ными надписями. 


будут 
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поздравил командующий Балтий- 
ским флотом вице-адмирал Алек- 
сандр Носатов. Он выразил уве- 
ренность, что выставочные залы 
пополняться 
экспонатами, 
ми не только об историче- 
ских событиях прошлых 
столетий, но и о совре- 


ВМФ - 8-495-941-2366; ЗВО (Санкт-Петербург) 


Дацюк. — Вскоре Павел ЗАВОЛОКИН х 
Иван Телегин Леонид ХАЙРЕМДИНОВ * Севастополь 
периодическое издание журнал (С юбилеем коллектив музея руку на пульсе жизни моряков- 


балтийцев. Так, в ходе проведения 
ССУ «Запад-2017» они организо- 
вали передвижную выставку «Ге- 
роические страницы в истории 
Балтийского флота» на борту эска- 
дренного миноносца «Настойчи- 
вый». Исторические документы, 
карты и фотографии рассказали о 
героическом прошлом Балтийско- 
го флота и его славных традициях, 
на которые равняется нынешнее 
поколение военных моряков. 


Олег ПОЧИНЮК * 
Балтийск 


Новыми 
напоминающи- 


менном строительстве 
и развитии старейше- 
го флота России. 
_ — Музейщики 
Г держат 
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